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INTRODUCAO

O Relatério de Atividades e Contas, referente ao ano de 2012, tem como finalidade
reproduzir, de forma objetiva, 0 modo como se desenrolou, ao longo do exercicio em
apreco, o funcionamento da instituigao.

A Direcgao, procurando cumprir o Plano de Atividades aprovado, atento o consignado
no Plano Estratégico e as recomendagdes da certificacio EQUASS, orientou toda a ati-
vidade pela absoluta necessidade de uma gestdo rigorosa e sustentavel, alicercada na
melhoria da organizacao interna, da abertura a novas parcerias e relacionamentos insti-
tucionais e da qualidade do desempenho dos colaboradores, tendo sempre como farol
o aumento do grau de satisfagdo dos utentes.

Para o cumprimento deste desiderato, foi dada continuidade & procura de outras for-
mas de financiamento, para além das que sdo proporcionadas pelas entidades tutela-
res, a formacdo e adequagdo dos recursos humanos as exigéncias de funcionamento,
bem como a execucao de melhorias nas infraestruturas.

No que respeita as valéncias, importa referir o estabelecimento de um novo acordo
com a Seguranga Social para alargamento da disponibilidade do Centro de Atividades
Ocupacionais, sendo criado o CAO III. De igual modo, aprovada a candidatura ao
POPH, foi iniciado um novo ciclo na formacdo profissional. Constituiu, no entanto,
preocupacao a Escola de Ensino Especial, cujo futuro, com a diminuicdo do namero de
alunos e 0 ndo encaminhamento, por parte da tutela, de novos educandos, se afigura
problematico.

Pese embora as dificuldades, decorrentes do momento conjuntural que o pais atravessa
e apos ultrapassadas algumas anomalias no projeto, foi iniciada a construgao das trés
residéncias auténomas, dando-se assim corpo a candidatura, ha anos, apresentada, a
medida 6.12 do POPH. Nao havendo atrasos na sua conclusao, que se ndo prevéem,
estardo em funcionamento em Dezembro de 2013.

Numa conjuntura, como sabemos extremamente dificil, o nivel de execucao das acdes
planeadas, concretizando em larga medida os objetivos propostos, atingiu um valor
que se deve considerar positivo. A execucao financeira, ndo invertendo completamente
os resultados negativos, que se vinham registando nos exercicios anteriores, reduziu
substancialmente esse passivo, permitindo concluir quao importante é, para a susten-
tabilidade futura, continuar a politica de rigorosa gestao dos parcos recursos disponi-
veis.

Conforme os documentos demonstrativos das contas, o exercicio encerrou com o resul-
tado liquido negativo de 89.644,33€ (oitenta e nove mil seiscentos quarenta e quatro
euros com trinta e trés céntimos), que se propde seja transferido para resultados transi-
tados.
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Um agradecimento a todos os que, com a consciéncia da importancia social que a insti-
tuicdio detém, de alguma forma ou acdo, ajudaram a concretizacdo dos objetivos,
6rgaos sociais, cooperadores, utentes, entidades tutelares e autdrquicas, parceiros,
6rgaos de comunicagdo social, bem como aos colaboradores que, com o seu profissio-
nalismo, dedicacao e empenho, tornam a CERCIVAR uma instituicdo de referéncia na

nobre missdo que lhe é cometida.
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Visao

A Cercivar tem como pretensdes o reconhecimento como uma organizagao de referén-
cia, inovadora nos seus mecanismos de gestao e funcionamento, prestadora de servigos
de elevada qualidade aos seus clientes, promovendo o seu poder de decisdo e de parti-
cipacdo, contribuindo para uma sociedade mais aberta e inclusiva.

Missio

A Missao da Cercivar consiste em apoiar a participacdo e a (re) integracdo na vida
social e profissional de pessoas mais desfavorecidas, nomeadamente individuos porta-
dores de deficiéncia e/ou incapacidade, promovendo o exercicio pleno da sua cidada-
nia através de um conjunto integrado de accdes e servigos personalizados e de valor.

Politica da Qualidade

Prestar servicos em conformidade com os requisitos aplicaveis, numa organizacao
comprometida com a melhoria continua, resultante do estabelecimento de metas de
qualidade a longo prazo , dotada de cultura ética, colaboradores competentes e identi-
ficados com a politica da qualidade, equipamentos adequados, assegurando a procura
e consolidacdo de parcerias e a satisfagdo de todas as partes interessadas.

Valores Organizacionais
Responsabilidade
Profissionalismo
Compromisso
Solidariedade
Humanismo
Confidencialidade
Integridade

Independéncia Imparcialidade
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A Cercivar no ano de 2012 teve um total de clientes 168, existindo pessoas em lista de

espera.
Areas N° de clientes Lista de espera
CAO 73 0
LAR 6 26
EEE 0
SAD 23 5
CFP 39 14
CRI 31 87
Recursos Humanos
Categoria profissional Habilita¢oes Area afecta Obs
1 Diretor Administrativo e Comum a todas as areas
Financeiro Bacharelato
1 CAO, LAR, SAD
Diretora Técnica Lic. Serv. Social
1 Diretora pedagégica Lic. Cienc. Educ EEE
2 Téc. Serv. Social Lic. Serv. Social CAO, LAR, SAD, CFP
2 Psicéloga Lic. Psicologia CFP, EEE, CAO
3 Monitor 6° Ano CFP
3 Monitor 9° Ano CFP
1 Assist. Administ. I1I 12° Ano Comum a todas as areas
1 Prof. Educ. Fisica Lic. Educagdo Comum a todas as areas
1 Aux. Pedagoégica 12° Ano EEE
1 Aux. Pedagoégica 8° Ano EEE
1 Cozinheira 9° Ano Comum a todas as areas
1 Ajud. Cozinheira 6° Ano Comum a todas as areas
1 Emp. Limpeza 9° Ano Comum a todas as areas
1 Aux. Acgdo Educativa 6° Ano CAO
2 Aux. Acgao Educativa 9° Ano CAO
1 Aux. Acgao Educativa 12° Ano CAO
1 Aux. Acgédo Educativa 10° Ano CAO
1 Vigilante 4° Ano CAO
1 Vigilante 9° Ano CAO
1 Ajud. Lar Centro Dia 2 7° Ano LAR
1 Ajud. Lar Centro Dia 2° 9° Ano LAR
1 Ajud. Lar Centro Dia 2° 11° Ano LAR
1 Ajud Fam. Dom. 1? 7° Ano SAD
1 Ajud Fam. Dom. 1° 9° Ano SAD
1 Ajud Fam. Dom. 17 11° Ano SAD
2 Ajud Fam. Dom. 1° 4° Ano SAD
4 Trab. Aux.(S.Gerais) 4° Ano Comum a todas as areas
4 Trab. Aux.(S.Gerais) 6° Ano Comum a todas as areas
1 Trab. Aux.(S.Gerais) 9° Ano Comum a todas as areas
2 Trab. Aux.(S.Gerais) 12° Ano Comum a todas as areas

~5~
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1 Monitoras 12° Ano CAO

3 Fisioterapeutas Licenciatura Comum a todas as areas | Avenga

1 Médico Licenciatura Comum a todas as dreas | Avencga

1 CAO, LAR, EEE, CFP Protocolo de
Professor Educ. Musical Licenciatura Cooperacado

Infraestruturas

Dando corpo a um projeto antigo da instituigdo, apds a resolugdo de algumas dificul-
dades de licenciamento do projeto, iniciaram-se as obras de construgdo das trés resi-
déncias auténomas, destinadas a 15 cidadaos portadores de deficiéncia, prevendo-se a
sua entrada em funcionamento em Dezembro de 2013.

O empreendimento é comparticipado por fundos comunitarios (POPH) no montante
de 320.955,75 € (75%), sendo o encargo da Cercivar de 106.985,25 €.

No cumprimento de orientacdes da Seguranca Social, em varios relatérios de visitas de
acompanhamento, foi remodelado e melhorado o bloco da lavandaria, tendo igualmen-
te sido construida uma cozinha de apoio a colaboradores e novas instalacdes sanitarias.

Para possibilitar, ainda este ano, o alargamento da capacidade do Centro de Atividades
Ocupacionais, com a celebragdo do acordo CAO III, foram adaptadas duas salas do
bloco oficinal.

Com o apoio da Fundacado Rotaria de Rotary Internacional, foi instalada a Sala Snoeze-
len, Esta sala, que vem colmatar uma lacuna da instituicdo, é um importante equipa-
mento de relaxamento e estimulagdo sensorial para utentes com grau de deficiéncia
mais profundo.

Avaliagcao de Desempenho

Dando cumprimento ao respetivo Regulamento, foi efetuada a avaliagdo de desempe-
nho dos colaboradores, relativamente ao ano de 2011, com os seguintes resultados:

Classificagao qualitativa N° de Colaboradores Percentagem (%)
Muito bom 7 15,5
Bom 28 62,3
Satisfatorio 9 20
N3io Satisfatorio 1 2,2
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Formacgao dos colaboradores

No ano de 2012 foi aprovada nova candidatura a medida 2.3 do POPH cujo volume de
formagao aprovado, de 3.375 horas, a executar no biénio 2012-2013.

No ambito da candidatura, foi ja realizado um curso de Primeiros Socorros que contou
com a participacao de 15 colaboradores.

Desta forma a percentagem de cumprimento do plano de formagdo, para 2012, foi de
100%.

Atividades de Cariz Social em Parceria
No ano 2012, foi efetuado um esforco para alargar a rede de parceiros na comunidade.

O namero de utentes abrangidos pelas parcerias com a CMO, o Orfedo, e a Unidade de
Satude Familiar Jodo Semana, foram 101 clientes num universo de 128.

Das atividades realizadas e ndo previstas, no ano de 2012, podemos salientar as seguin-
tes:

A convite da Fundagdo do Carnaval, a Cercivar a participou num concurso de criacao
de “dominoés”, cujos exemplares estiveram em exposigdo no Centro Comercial Dolce
Vita de Ovar.

Em Junho, realizou-se mais uma edicdo do “Dia Aberto a Comunidade”, uma iniciativa
que tem como objetivo abrir as portas da Instituicdo a comunidade. Nesta agao partici-
param utentes e colaboradores, com o objetivo de sensibilizar e dar a conhecer a comu-
nidade as diferentes atividades e servicos executados na Cercivar. Para a sua realiza-
¢do, contdmos com o apoio de diversas entidades parceiras e também de alguns forne-

cedores.

Na época do Natal, o centro comercial Dolce Vita presenteou os utentes da Cercivar
com um pequeno espetaculo alusivo a época, com a presenga do Pai Natal.

Avaliagao dos processos transversais

Cuidados em situacdo de emergéncia: no ano 2012 ndo ocorreram situa¢des de emer-
géncia e os planos de administracdo terapéutica foram cumpridos a 100% de acordo
com as prescri¢des médicas definidas.

Nutricido: no ano 2012, foram servidas, em média, 128 refei¢des, diariamente, ao almo-
o, ao jantar cerca de 6 refeigdes diariamente. Quanto aos lanches tanto da manha como
da tarde foram servidas, em média, 98 lanches. Importa referir que ndo ocorreram
reclamacdes neste servico.
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Sugestdes: No ano 2012, foram rececionadas 4 Sugestdes, que foram apreciadas con-
forme o Sistema da Qualidade implementado na Cercivar de acordo com a norma
EQUASS.

Transportes: As viaturas da Cercivar percorreram um total de 143.596 Kms, com um
consumo de 13.030 Its. de combustivel.

A Cercivar disponibiliza transporte aos utentes, quer com a sua frota automoével, quer
em transportes puablicos. Cerca de 58,65% dos utentes usufruem de transporte por par-
te da Organizacao.

Relativamente a solicitagdes de transportes ndo planeadas todas elas tiveram aval posi-
tivo por se considerar valida a sua necessidade.

Inovacgao:

Na sequéncia de diligéncias efetuadas, junto do Centro Distrital da Seguranca Social,
para alargamento da capacidade do Centro de Atividades Ocupacionais, foi, no més de
Novembro, assinado o acordo de cooperagdo tipico CAO III. Este acordo licencia a

admissao de mais trinta utentes, financiando, no entanto apenas mais 23.

No ambito da Formacdo Profissional, na sequéncia da aprovacdo da candidatura ao
POPH, Tipologia 6.2, iniciou-se um novo ciclo de formagdo. Pela primeira vez, se reali-
za um curso de dupla certificacdo, profissional e académica, o curso de pastela-

ria/padaria.

Foi inaugurada, em Fevereiro, a Sala Snoezelen, sala de relaxamento e estimulacdo
multissensorial, que teve a comparticipagdo de Rotary Internacional/ Rotary Club de

Ovar.

Numa perspetiva de melhoria continua foram introduzidas alteracdes no modelo/
regulamento de Avaliacdo de Desempenho, cuja implementacgdo se concretizou no ano
em aprego. Este novo modelo permite definir objectivos individuais para cada colabo-

rador, bem como estimulos aos mesmos.

Participacao:

Foram efetuados questionarios de satisfagdo aos agentes das diferentes dreas de inter-
vencao de forma a avaliar o desempenho Organizacional.

Grau de satisfacao dos utentes/significativos:
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90%
80% 1"
% B CAO - Utentes
70%
% OCAO - Significativos
60% - y
EEE - Significativos
50%1"
OCFP
40%1”
BLAR
30%1”
OSAD
20% 1"
OCRI
10%{”
o%_
Grau de satisfacdo dos colaboradores
90% A m AUTONOMIA
80% m RESPONSABILIDADE
70% m REALIZAGCAO PROFISSIONAL
60% = QUANTIDADE E QUALIDADE DE
TRABALHO
0,
— m COMUNICAGAD
40% -
=m REMUNERAG AO
30%
u CARREIRA
20%
u RELACIOINAMENTOS COM A
10% CHEFIA
RELACICNAMENTO
0% INTERPESSOAL
Sempre Quase  Raramente Nunca  N#otenho = VALORIZAQAO PROFISSIOINAL
sempre opiniao
Mt
. . Pouco . Mt
Insjatls- Insatisfeito Satisfeito Satisfeito Satisfeito NA
feito
1. Recebem regularmente informagéo sobre as acti- ) .
vidades da Cercivar 25,0% 75,0%
2. As comunicagdes com a Cercivar sdo feitas princi- 12,5% 62,5% 25,0%
palmente por escrito
3. As relagdes com a Cercivar sdo Feguladas por 25,0% 500% | 250%
algum contrato ou acordo de servicos
4. Os objectivos .deflmdos no protocolo estdo clara- 375% 500% | 12,5%
mente estabelecidos
5. E realizada periodicamente uma avaliagéo conjun-
ta do grau de concretizacdo dos objectivos estabele- 12,5% 25,0% 25,0% 12,5% 25,0%
cidos
6. Os resultados da avaliacao periédica efectuada ao 12,5% 37,5% 250% | 250%

grau de concretizacdo dos compromissos sao comu-

~0~
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nicados pelo seu parceiro
éefssaieunloes periédicas com os responsaveis da 25,0% 12.5% 250% | 375%
8. As decisdes tomadas sdo respeitadas e implemen-
tadas pela Cercivar P P 25,0% 50,0% 25,0%
9. d ist tos i tant Cerci

Quan o existem eventos importantes na Cercivar 111% 33,3% 333% | 222%
somos oficialmente convidados
(11(23. A Cercivar presta um bom servigo a Comunida- 37.5% 62,5%
1clc; mAu(rZEzlzig:r é uma instituicdo respeitada pela 12.5% 875%
12. Todas as questdes existentes com a Cercivar 25.0% 75.0°
foram resolvidos a bem e atempadamente i i
13. A Cercivar cumpre com as suas responsabilida- o o
des para com a nossa instituigdo 25,0% 75,0%
14. Considerando todos os aspectos, estao satisfeitos 37 5% 62.5%
com a parceria estabelecida com esta Instituicao =R =R

Abrangéncia

A Cercivar continua a apostar na abrangéncia da sua interven¢do comunitéria, sendo
entidade mediadora do Programa Comunitério de Ajuda Alimentar a Carenciados
(PCAAC), que apoiou 34 agregados familiares (106 pessoas), sinalizados pela institui-

cdo e através das parcerias com a CPCJ e com a Junta de Freguesia de Ovar.

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL

SERVI(;OS PRESTADOS
Em 2012, todos os formandos puderam usufruir de diferentes servigos, de acordo com

as necessidades especificas de cada um. Todos os servicos prestados tiveram em conta

o Plano de Desenvolvimento Individual de Formacao.

Dimensio do Desenvolvimento Profissional:

Formacao tecnolégica

Formagao base: linguagem e comunicagao /matemaética para a vida /TIC

Formacio em sensibilizacido ambiental

Dimensio do Desenvolvimento Pessoal:

Atividades socioculturais

Reabilitacdo funcional = educagao fisica /apoio psicolégico

Alimentagao, higiene pessoal
Cuidados de satde
Transporte /passe

~10 ~
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Dimensio da Inclusao Social

e Formagdo pratica em contexto real de trabalho
e Formagdo em igualdade de oportunidades
e Formagdo base: cidadania e empregabilidade

CARACTERIZACAO DOS FORMANDOS

O CFP teve como destinatérios jovens e adultos com deficiéncia e/ou incapacidades de
diferentes naturezas. O publico-alvo manifestou necessidades muito especificas, sendo
que os processos e metodologias de formacado foram devidamente adaptados de forma
a potenciar conhecimentos e capacidades com vista a obtencdo de uma qualificacdo
profissional que lhes permita a integracdo no mercado de emprego.

Durante o ano de 2012, o CFP foi frequentado por trinta e nove formandos, 20 rapari-
gas e 19 rapazes, 8 dos quais transitaram do ano anterior.

Relativamente a reparticdo por faixa etaria, as agdes foram frequentadas maioritaria-
mente por jovens com idade compreendida entre os 25-44 anos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As actividades desenvolvidas pelo CFP foram estabelecidas no Plano de Atividades. O
recrutamento dos formandos foi precedido da necessaria divulgacao através de anun-
cios na comunicacdo social, distribui¢do de panfletos em organismos publicos, escolas,
unidades de satde familiares e outros locais estratégicos.

Para o funcionamento do CFP foram definidos os seguintes objetivos:

Aumentar as inscri¢gdes dos clientes do Centro de Formacao Profissional

Indicadores Metas

N.° de inscri¢oes previstas / n.° de inscri¢des X 100 100%-Superado

Promover a criacdo de parcerias, ao longo do ano, para maior integracdo de pessoas
com deficiéncia e/ ou incapacidade no mercado de trabalho, de modo a aumentar a
inclusdo na comunidade.

Indicadores Metas
Numero de colocagdes de formandos /n° de candidatos x100 <50%- Nao atingido
Numero de formandos em formagéo pratica em contexto de tra- <50%- Nao atingido
balho /n° de formandos do CFP x 100

Assegurar o Plano Individual de Formagao para todos os formandos, ao longo do ano, de

forma a melhorar a qualidade de vida dos mesmos.
~11~
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Indicadores

Metas

N° de planos individuais revistos /n° de clientes x 100 Ou
Grau de concretizacdo do PIF (ntimero de objetivos previstos /n°
e objetivos alcancados x100)

94%-Superado

Desenvolver mecanismos de avaliagdo do formando, para aquisi¢do de maiores compe-

téncias, através de avaliacdes continuas.

Indicadores

Maetas

N.° de avaliagdes previstas / N.° de avaliacdes realizadas X 100
(avaliagdo da componente tecnoldgica e formacao base)

90%-Superado

Desenvolver mecanismos de avaliagao de satisfacdo dos formandos, dos monitores, do

coordenador e da formacao, de modo a identificar oportunidades de desenvolvimento

e aumentar a eficacia do CFP.

Indicadores

Metas

Grau de satisfagcdo dos diferentes intervenientes» de 60% de satis-
facdo

94%-Superado

Promover o acompanhamento psicossocial com vista a satisfacao global das necessida-

des do individuo, ao longo do ano, para uma melhor qualidade de vida dos clientes.

Indicadores

Metas

N.° de pedidos de acompanhamento / N.° de acompanhamentos
realizados X 100

85%-Superado

Promover uma maior participacdo dos pais/encarregados de educacao, ao longo do ano,

para um relacionamento mais estreito entre familia e CFP.

Indicadores

Metas

N.° de Significativos que comparecem na Instituicdo/ N.° de Visi-
tas domiciliarias realizadas aos significativos que comparecem na
Instituicao X 100

<50%- Nao Atinge

N.° de solicita¢bes de atendimentos/ n.° de atendimentos efetua-
dos X 100

85%- Superado

Promover cuidados basicos de satde, ao longo do ano, proporcionando uma melhor

qualidade de vida e bem-estar.

Indicadores

Metas

Registo do niimero de consultas médicas efetuadas no ano /pedidos de

consultas médicas no ano X 100

94%- Superado

~12 ~



Relatério de Atividades 2012

N
cercivar

N.° de clientes que necessitam de cuidados de higiene (banho)/ n.° de 90%-Atingido
cuidados de higiene efetuados X 100

N.° de clientes que tomam medicacdo / n.° de administra¢des terapéuti- | 100%-Superado
cas X 100

AVALIACAO DO CFP
Durante o ano de 2012, as estratégias avaliativas implementadas no contexto formativo
visaram a recolha de informacao sobre a satisfagdo dos participantes na formacao, rela-

tivamente a aprendizagem e comportamento revelado:

a) Taxa de Assiduidade dos formandos: Registou-se uma taxa de 97% de assiduidade
com apenas uma exclusdo por excesso de faltas.

b) Analise de desisténcias: Registaram-se 7 desisténcias: trés por motivo de satide, trés
por integragdo profissional e uma por mudanca de residéncia.

c) Reclamagbes /Ocorréncias: Nao foram registadas reclamagdes. No que se refere a
ocorréncias foi registada uma ocorréncia, que teve o devido tratamento e resolugéo.

CONSIDERACOES FINAIS
Este relatério pretende descrever o desenvolvimento do Centro de Formagao Profissio-
nal de forma a fornecer uma visdo alargada relativamente ao ano de 2012.

O Centro de Formagado Profissional continua a desenvolver processos de qualidade
com vista a satisfacdo das necessidades presentes e futuras, tendo como objetivo final a
insergdo so6cio-profissional dos formandos no mercado de trabalho, através da promo-
cdo de agdes socio-educativas especificas, que facilitem o desenvolvimento das atitudes
morais, capacidades intelectuais e competéncias técnico-profissionais adequadas.

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

O Centro de Atividades Ocupacionais é uma resposta social que tem como objetivo
geral desenvolver o potencial das pessoas com deficiéncia mental grave ou multidefi-
ciéncia, através da oferta de servicos/atividades e intervengdes, em dominios funda-
mentais do desenvolvimento e promotoras de autonomia, da qualidade de vida e da
inclusao social.

SERVICOS PRESTADOS

O Centro de Atividades Ocupacionais, no ano de 2012, teve como principal atividade a
promocdo do bem-estar e a qualidade de vida dos utentes, fomentou o desenvolvimen-
to pessoal e social, contribuiu para a promogao de uma sociedade inclusiva através da
participagdo em agdes formativas, culturais e recreativas.

~13 ~
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Os Utentes do Centro de Atividades Ocupacionais tém uma abordagem com dimensao
holistica. Nesta conformidade, realizaram-se atividades ao nivel do bem-estar, da
inclusao social e do desenvolvimento pessoal e social.

Ao nivel do bem-estar fisico desenvolveram-se atividades na area da Educacao fisica,
Musica, Terapia da fala, Fisioterapia, Higiene pessoal e Alimentac¢do. Para aumentar a
autonomia dos utentes foram realizadas atividades estritamente ocupacionais que pro-
porcionam o bem-estar emocional.

Visando a inclusao social e no contexto das parcerias protocoladas, os utentes do Cen-
tro de Atividades Ocupacionais realizaram atividades socialmente tteis.

No que concerne ao desenvolvimento pessoal e social, foram executadas atividades e
dindmicas, que visaram a promogdo de competéncias facilitadoras do relacionamento
interpessoal e autodeterminacdo/autonomia, o bem-estar e a cidadania.

Resumo dos Servicos Prestados N.° de Utentes que usufruiram dos servigos
Fisioterapia 10
Misica 26
Educacéo Fisica 41
Alimentacao 78
Meédico 78
Higiene Pessoal 15
Atividades estritamente Ocupacionais 78
Atividades de Inclusdo social 21
Administragdo terapéutica 17

CARACTERIZACAO DA POPULACAO DO CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

O Centro de Atividades Ocupacionais apoia 75 utentes, 57% dos quais do sexo mascu-
lino (Tabela 1). A média de Idade dos utentes ronda os 37 anos, relativamente ao tipo
de deficiéncia destaca-se a multideficiencia e a deficiéncia mental moderada (Tabela 2).
A Cercivar apoia utentes das vérias freguesias do concelho de Ovar e dos concelhos
limitrofes de Estarreja, Murtosa, Oliveira de Azeméis, Sdo Jodo da Madeira e Santa
Maria da Feira.

Sexo - Tabela 1
Feminino | Masculino
43% 57%

Tipo de Deficiéncia - Tabela 2

Deficiéncia N.° de Utentes
Mental Moderada 18
Mental Grave 17
Mental Profunda 10
Multideficiencia 18
Autismo 1
Esquizofrenia 2
Trissomia 21 9
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
O Plano de atividades, no ano de 2012 abrangeu os seguintes Dominios:

Dominio do Bem-estar

- Atividades Ladico terapéuticas

- Atividades Soécio culturais

- Atividades estritamente Ocupacionais
- Administracdo terapéutica

Dominio Da Inclusdo social
- Atividades Socialmente Uteis

Dominio Desenvolvimento Pessoal e social
- Atividades estritamente ocupacionais

- Cuidados Pessoais

- Alimentacao

Para cada dominio realizou-se um levantamento do ntimero de utentes que participa-
ram em cada atividade.

Atividades estritamente ocupacionais - Foram realizadas com o objetivo de propor-
cionar atividades que estimulem capacidade de maior autonomia e integracdo social.

Atividades N.° de Utentes
Jardinagem 11
Tecelagem 9
Pintura 17
Lavandaria 1
Cozinha 1
Trabalhos Manuais 36

Atividades Socialmente Uteis - As parcerias estabelecidas com duas empresas, Yazaki
e Sika, permitiram aos utentes o exercicio de atividades em contexto de trabalho, que
contribuiram para o desenvolvimento da sua autonomia, responsabilidade e integracao

social.
Empresa N.° de Utentess
Protocolo com empresa Sika 21
Protocolo com empresa Yasaki 21
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Atividades de Desenvolvimento Pessoal e social - promovidas com o objetivo de
motivar os utentes para habitos de vida sadia e aumento da autoestima.

Atividades N.° de Utentes
Cuidados Pessoais 75
Alimentagéo 75
Atividades Estritamente Ocupacionais 75

Atividades Liidico Terapéuticas - Levadas a efeito para promover o bem-estar fisico e
emocional aos utentes

Terapias N.° de Utentes que usufruiram das terapias
Fisioterapia 10
Musica 26
Educacao Fisica 41

Atividades Sécio Culturais - com estas atividades procurou promover-se o contacto
com as tradi¢des, usos e costumes da regiao, bem como a participacdo ativa dos uten-
tes, dentro e fora da Cercivar, em eventos que visaram promover o bem-estar fisico,
emocional e social de acordo com os dias festivos.

Comemoracdo Datas Festivas N. 2 de Utentes
Dia de Reis 60
Carnaval 60
Dia do Pai 60
Dia da Arvore 60
Pascoa 60
Dia da Mée 60
Dia da Cercivar 60
Dia da Crianca 60
Praia 40
Dia de S. Martinho 60
Festa de Natal 75

Alem das atividades acima mencionadas foram realizadas outras atividades tais como:
comemoracado do S. Jodo, Jornadas Cercimira, Atividades de expressao pléstica, Expo-
sicdo de trabalhos elaborados pelos utentes numa loja no centro de Ovar, Saida, Manu-
tengdo da Horta, Dia Aberto a Comunidade.

Para contribuir para o bom funcionamento da resposta social Centro de Atividades

Ocupacionais foram também realizadas outras atividades com os seguintes objetivos
operacionais:
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Assegurar o projeto individual de cada utente promovendo uma melhor qualidade dos
servigos prestados

Indicadores Resultado
N.° de projetos individuais realizados/ n.° de clientes X 100 80%

Proporcionar atividades estritamente ocupacionais que estimulem capacidades para
desenvolver uma maior autonomia.

Indicadores Resultado
N.° de utentes/ N.° de utentes que realizam atividades ocupacionais 85%

Promover a inclusdo social através da realizacdo de atividades socialmente uteis de
forma a aumentar a autonomia e autoestima dos clientes.

Indicadores Resultado
N.° de dias previstos com ASUS/ N.° de assiduidade X100 85%

Promover o equilibrio e bem-estar fisico, psicolégico e social dos clientes através de
atividades estritamente ocupacionais e de atividades ladicas terapéuticas.

Indicadores Resultado
N.° de apoios realizados/ n.° de pedidos solicitados x 100 100%

Promover a administracdo terapéutica aos clientes melhorando a sua qualidade de
vida.

Indicadores Resultado

N.° de clientes que tomam medicagdo / n.° de administra¢des terapéuticas X | 100%
100

Planear/assegurar que todas as atividades decorrem de acordo com o plano, através da
realizacdo de reunides mensais com colaboradores e técnicos.

Indicadores Resultado
N.° de reunides previstas / n.° de reunides realizadas X 100 91,6%
CONSIDERACOES FINAIS

O Centro de Atividades Ocupacionais, no ano de 2012, desenvolveu atividades de
caracter ocupacional, que visaram manter as pessoas com deficiéncia activas e interes-
sadas, favorecendo o seu equilibrio fisico, emocional e social. A valorizacao pessoal e o
aproveitamento das capacidades dos utentes contribuiram para aumento da sua
autoestima.

O Centro de Atividades Ocupacionais proporcionou o acesso a atividades no exterior
que procuraram promover a interagdo com outras instituigdes e com a comunidade.
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Também se privilegiou o acesso a atividades de desporto, cultura, lazer como intuito
da manutencdo ou desenvolvimento de capacidades e enriquecimento pessoal.

Em 2012, o Centro de Atividades Ocupacionais empenhou-se em apoiar as pessoas
com deficiéncia e suas familias, defendeu os direitos das pessoas com deficiéncia, rea-
bilitou, habilitou, promoveu a inclusdo social e proporcionou o acesso a cultura e ao
lazer.

Uma das grandes necessidades existente foi colmatada com a criagdo de um novo CAO
com capacidade para 30 utentes, 23 dos quais integrados no acordo de cooperagao..
Neste momento nao existe lista de espera em CAO.

ESCOLA DE ENSINO ESPECIAL

Em consequéncia das politicas de integracdo em vigor com o encaminhamento de alu-
nos com deficiéncia para o ensino regular, aliada a circunstancia de alunos atingirem o
limite da idade escolar, o nimero de alunos da EEE da instituicdo vem diminuindo nos
altimos anos, com especial incidéncia no atual ano letivo, facto que motivo dos recur-
sos humanos afetos.

No entanto, a Escola de Ensino Especial, continua a prestar servigos de qualidade aos
seus alunos, promovendo o seu poder de decisdo e de participacdo, contribuindo para
uma sociedade mais aberta e inclusiva.

O pressuposto tedrico subjacente ao modelo organizacional da escola procura ser um
espaco de didlogo, de partilha de vivéncias entre todos os agentes educativos implica-
dos no processo de ensino/aprendizagem, com vista a uma inclusdo da crianga/jovem,
no meio mais abrangente possivel. A escola estd organizada em grupos de trabalho,
que tém como objetivo o desenvolvimento de estratégias de forma a potenciar as capa-
cidades dos alunos permitindo-lhes maior autonomia possivel nos diferentes contextos
onde estdo inseridos.

Neste sentido, este relatorio reflete as atividades desenvolvidas por toda a equipa téc-
nico-pedagodgica da Escola do Ensino Especial, no ano letivo em curso.

SERVICOS PRESTADOS

Os servigos prestados durante este periodo consistiram na promogao da satisfagdo ple-
na dos utentes/alunos da Escola de Ensino Especial. Dessa forma, foram proporciona-
das as seguintes atividades terapéuticas/servigos:

Alimentagao, Cuidados pessoais, Cuidados de higiene, Cuidados de satide, Acompa-
nhamento médico, Escolaridade, Educagao Fisica, Apoio social, Psicologia, Apoio pré-
profissional, Fisioterapia, Terapia da Fala, Educagdo Musical.
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CARACTERIZACAO DOS ALUNOS

Apresenta-se na TABELA 1 a caracterizagdo dos alunos que frequentaram a EEE duran-
te o segundo periodo.

Tabela 1 - Caracterizagao dos alunos da EEE

N
cercivar

N° Sexo Idade Grau de incapacidade Residéncia
de M | F |12-14 | 15-17 | >=18 | Deficiéncia | Deficiéncia | Esmoriz | Valega | Ovar
moderada | profunda
alunos
5 3|2 0 3 2 1 4 2 1 2
Como se pode verificar, a idade dos alunos estd compreendida entre os 15 e os 18, sen-
do que a maioria dos alunos sdao do sexo masculino.
Dos cinco alunos da Escola de Ensino Especial, quatro sao criangas/jovens totalmente
dependentes do adulto, em todas as dreas do desenvolvimento e um é considerado nao
totalmente dependente, embora necessite de constante supervisao.
MOVIMENTO DE ALUNOS
Nuamero de alunos Motivos da saida
Encaminha- | Admitidos Encaminhamento Que Formacgao Emprego | CAO | Outros
mentos para EEE para area- | sairam | profissional
p/EEE lizagao de PIT
2 1 2 3 0 0 2 1

Foram registados dois encaminhamentos de alunos provenientes do Agrupamento de
Escola de Ovar sul e do Agrupamento de Escolas de Ovar para o ano letivo 2012/2013,
tendo apenas 1 sido deferido pela DREC.

OBJETIVOS

A Escola de Ensino Especial tem por missdo apoiar criangas e jovens com Necessidades
Educativas Especiais promovendo as aquisi¢des escolares bésicas, a estimulagdo inte-
lectual e a formacao pessoal, através das potencialidades de cada aluno, tendo em con-
sideracdo o seu desenvolvimento e bem-estar, desenvolvendo a comunicagao e ligacao
escola-familia.

Os objetivos estratégicos previstos e realizados:

« Promover o conhecimento das tradigdes, usos e costumes através da participacao
ativa dos alunos dentro e fora da escola, sensibilizando e promovendo praticas

que contribuam para a formagao de cidadaos ativos e responsaveis.
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+ Desenvolver a melhoria da qualidade dos servigos a prestar aos alunos assegu-
rando atividades ltudicas nas interrupgdes das atividades letivas.

« Avaliar sempre que necessario a admissibilidade dos candidatos na EEE.

e Assegurar o PIT para os alunos sinalizados.

e Durante o ano letivo desenvolver as medidas previstas no PEI de cada aluno.

Objetivos estratégicos/Atividades nao realizados:
e Todos os objetivos e atividades foram realizados exceto duas atividades de cara-
ter ladico, a atividade de culindria e a saida ao exterior, visita de um presépio.

Objetivos operacionais/ atividades nao previstas e realizadas:

e Durante o 1° periodo existiram duas atividades ndo previstas e que foram rea-
lizadas, a exposicao e a visita do pai natal vindo do exterior.

Indicadores nao atingidos:

e N° de objetivos que o aluno atingiu / objetivos especificos propostos no respe-
tivo PEI * 100
e N°de atividades realizadas / n° atividades previstas (cronograma) * 100

Objetivo
Avaliar sempre que necessario a admissibilidade dos candidatos na EEE

Indicadores Resultado
N.° de respostas elaboradas aos pedidos de encaminhamento / Recegdo do | 100%

encaminhamentos * 100
N.° de declaragdes de vagas elaboradas (favoraveis) / n° alunos admitidos * | 50%

100

Objetivo
Desenvolver reunides mensais equipa técnica pedagdgica para rever os servicos pres-
tados e planear as atividades, como oportunidades de melhoria

Indicadores Resultado
N.° de respostas elaboradas aos pedidos de encaminhamento / Recegdo dos | 100%

encaminhamentos * 100
N.° de declaragdes de vagas elaboradas (favoraveis) / n° alunos admitidos * | 100%
100

Objetivo
No final de cada més avaliar as atividades desenvolvidas

Indicadores Resultado
N° de relatérios de atividades mensais elaboradas/ n® meses do ano letivo * | 100%

100
N° de atividades realizadas / n° atividades previstas * 100 88,23%
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Objetivo
Garantir uma avaliagdo intermedia e final do plano de atividades / operacional (moni-
torizagdo)
Indicadores Resultado
Elaboragao do plano de atividades- operacional elaborado até: -outubro 90%
(supera) - novembro (atinge) Depois de novembro (ndo atinge)
N° de relatoérios de atividades - monitoriza¢des elaboradas/ n° de relatérios | 100%
- monitorizagdes previstos * 100
N° de atividades realizadas / n° atividades previstas * 100 78,9%

Objetivo
Até ao final do ano letivo desenvolver um projeto Individual para todos os uten-
tes/alunos
Indicadores Resultado
N° de Projetos Individuais realizados e homologados / n° de Clientes x*100 | 100%
N° de CEI elaborados / n° de Clientes *100 100%
N° de objetivos que o aluno atingiu / objetivos especificos propostos no | 46,11%
respetivo PEI * 100
N° de alunos a realizar PIT / PIT previstos * 100 50%
Objetivo
Garantir atividades ladicas nas interrupgdes letivas e periodos de avaliagao
Indicadores Resultado
N° de atividades realizadas / n° atividades previstas (cronograma) * 100 33,3%
Objetivo
Garantir as avaliacdes dos alunos de acordo com o calendario escolar
Indicadores Resultado
N° de avaliacdes realizadas / n° de avaliacbes previstas de acordo com o | 100%

calendario escolar * 100

CONCLUSAO

A Escola de Ensino Especial procura desenvolver as a¢des previstas envolvendo toda a

equipa técnica pedagodgica, com os alunos e com os seus significativos.

Neste sentido, a EEE tem como objetivo promover as potencialidades de cada aluno,

tendo em consideragdo o seu desenvolvimento e bem-estar permitindo uma melhor

qualidade de vida. Desenvolveu-se apoio educativo especializado, diversificando estra-

tégias de intervengdo, promovendo a comunicagdo e ligacao escola-familia. E também

preocupacao da EEE, desenvolver uma transicdo eficaz para a vida pods-escolar, pro-
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movendo a autonomia de cada aluno, maximizando as competéncias nos diferentes
meios que o rodeiam e informando os significativos para as possiveis respostas.

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

Nos tltimos anos verificou-se que as escolas de educacao especial tém admitido cada
vez menos alunos e a privilegiar, cada vez mais, o desenvolvimento de atividades de
apoio as escolas do ensino regular com alunos com deficiéncias e incapacidade.

Neste sentido, as escolas de educagdo especial em Portugal, estio a acompanhar o
movimento de muitos paises europeus, definindo-se cada vez mais como “centros de
recursos” de apoio a escola regulares, continuando a assegurar uma resposta educativa
a grupos de alunos com probleméticas de grande complexidade.

As atividades desenvolvidas pelos centros de recursos sao sustentadas em “Projetos de
Parceria” financiadas pelo Ministério da Educagdo nos termos das alineas b) e c) da
Portaria 1102/97.

Para este ano letivo, a operacionalizacdo do projeto é feita com a rentabilizacdo dos
recursos existentes, uma vez que ndo foram contemplados mais técnicos, nem servigos,
conforme solicitado em candidatura.

Para um bom funcionamento do mesmo é necessario a participacdo ativa dos parceiros
envolvidos, de forma a minimizar as necessidades sentidas e prestar apoio necessario
de acordo com as caracteristicas individuais e especificas de cada aluno.

O Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) constitui um servigo da comunidade, para
a comunidade e com a comunidade, funciona como uma estrutura de retaguarda que
tem uma larga experiéncia na educagao especial, que pretende modificar atitudes dis-
criminatorias, criando uma sociedade acolhedora e inclusiva, através da construcio de
uma escola o menos restritiva possivel.

Durante o primeiro periodo, deu-se continuidade aos protocolos estabelecidos no ano
letivo anterior. Assim, e de acordo com a restruturagao dos Agrupamentos, para o ano
letivo 2012/2013, os agrupamentos abrangidos pelo CRI sdo: Agrupamento de Escolas
de Ovar Sul, Agrupamento de Escolas de Ovar Norte e Agrupamento de Escolas de
Ovar.

CARACTERIZACAO DOS ALUNOS

Apresenta-se a caracterizagdo dos alunos que frequentaram o CRI durante o primeiro
periodo.

= Y = =
Psicologia Fisioterapia M F <6 6-10 11-14 | 1518 Ss|(s3| 8
Cz |O0%|O
8 6 0 5 7 2 10 2 2
14
21 10 11 0 2 4 15 5 11 5
Total 35* 18 17 0 7 11 17 15 13 7
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Verifica-se que a maior parte dos alunos s@o provenientes do Agrupamento de Ovar Norte.

*Q CRI teve, na realidade, no 1° periodo (setembro a dezembro) trinta e trés alunos, sendo que
dois alunos usufruiram de ambos os servigos que o CRI desenvolve (psicologia e fisioterapia),
desse modo, no total o CRI desenvolveu trinta e cinco respostas de intervencao.

A idade dos alunos esta compreendida entre os 6 € os 18 anos. A maioria doa alunos tém entre
15 e 18 anos.

OBJETIVOS ANUAIS

Os objetivos estratégicos do CRI para 2012/2013 sdo: Promover a Inclusdo Educativa e
Social de Criangas e Jovens com NEE; Desenvolver e promover os Planos de Acao em
parceria com os Agrupamentos de Escolas. Para esse efeito, sdo promovidas as seguin-
tes acOes/ objetivos especificos:

Garantir durante o ano letivo a eficiéncia das respostas aos alunos com necessidades
especiais incluidos no sistema regular de ensino

Indicadores Resultado
N.° de alunos apoiados / n° alunos encaminhados * 100 57,62%
N.° de declaragdes de autorizagdo assinadas / n° alunos encaminhados * 100%
100

Desenvolver os planos de intervencado individuais (PII’s) para cada aluno

Indicadores Resultado
N° de PII's desenvolvidos / n° alunos apoiados * 100 92,85%

No final de cada periodo letivo avaliar e rever se necessario os PII's de cada aluno

Indicadores Resultado
N° de PII's desenvolvidos / n° alunos apoiados * 100 92,85%

Garantir a participacdo dos alunos (clientes), encarregados de educacao (significativos),
e parceiros no processo de intervencdo do aluno, bem como avaliagdo do mesmo;

Indicadores Resultado
N° de relatérios elaborados em psicologia e fisioterapia / n° alunos apoia- 96,42 %
dos * 100

Garantir no final do 1° e 3° periodo, relatérios de acompanhamento no &mbito da psico-
logia e fisioterapia

Indicadores Resultado
NP° de objetivos atingidos para cada drea de intervencdo / n° objetivos pre- 79,23%

vistos para cada area de intervencao * 100

Realizar um plano de atividades / operacional dentro dos prazos estipulados; garantir
uma avaliacdo intermédia e final do plano de atividades / operacional (monitorizagdo)
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Indicadores Resultado

Elaboragdo do plano de atividades - operacional elaborado até: outubro 95%

(supera); novembro (atinge); Depois de novembro (ndo atinge)

N° de relatérios de atividades/monitorizacdo elaborados /n°® de relatérios 100%

de atividades/monitorizac¢do previstos *100

NP° de atividades realizadas / n° de atividades previstas* 100 86,36 %
Garantir reunides quinzenais da equipa técnica do CRI

Indicadores Resultado

N° de reunides realizadas/n° de reunides previstas *100 87,5%

Estabelecer parcerias com os agrupamentos / escolas e elaborar os Planos de Acado e

respetiva avaliagdo nos prazos estabelecidos pela DREC, dar resposta aos alunos sinali-

zados no levantamento de necessidades identificadas nos Planos de A¢do; garantir

apoio a familia / encarregado de educagao

Indicadores Resultado
N° de parcerias estabelecidas / n® de Agrupamentos na area de intervencao 100%
do CRI (acompanhados) * 100

N° de reunides de preparacdo realizadas / n° de reunides de preparacao 100%
previstas * 100

N° de atividades realizadas / n° de atividades previstas 100 100%
N° de respostas autorizadas pela Direcao de Servicos da Regido Centro /n° 66,66 %
de respostas identificadas no Plano de agdo * 100

N° de alunos apoiados (intervengdes) / n° de alunos identificados no plano 57,62%
de acédo * 100

N° de reunides realizadas com encarregados de educagdo/significativos / 96,29%
n° de reunides previstas *100

Garantir para todos os alunos um processo individual com a respetiva documentacao

inerente.

Promover e monitorizar os processos de transigdo da escola para a vida pds-escolar

(plano individual de transigao).

Indicadores Resultado
NP° de processos individuais / n° de alunos acompanhados * 100 96,42 %
N° de fichas de verificagdo elaboradas / n° de fichas de verificacao previs- 96,42 %
tas * 100
IN° de fichas de identificacdo elaboradas / n° de fichas de identificagdo previs-|  96,42%
tas*100
N° de avaliagdes das necessidades e potenciais realizadas / n° de avalia- 92,85%
¢Oes das necessidades e potenciais previstas *100
N° de PIT’s realizados / n° de PIT"s previstos*100 80%
NP° de avaliagdes de PIT’s avaliados / n° de avalia¢des previstas * 100 100%
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Objetivos especificos nao realizados:

e Todos os objetivos foram realizados.

Objetivos operacionais/indicadores nao previstos e realizadas:

e Durante este periodo ndo se realizaram atividades ndo previstas.

Objetivos operacionais/ Indicadores em que verificam a sua nao aplicabilidade
(NA)*:
¢ Quando registado NA (ndo se aplica) deve-se pelo facto de se realizar num
determinado periodo que ainda ndo foi considerado. Assim, nao foi verificado um
indicador “N° de relatorio de avaliagio do plano de agio /n° de planos de agdo elaborados
*100”, uma vez que esse mesmo indicador diz respeito a uma atividade que é
desenvolvida no final do ano letivo.

CONCLUSAO

Os Agrupamentos Escolares tém procurado ativamente os servigos do CRI. No entanto,
apresentamos algumas dificuldades em dar resposta as necessidades verificadas. A
semelhanga dos anos transatos, foi, uma vez mais proposta em candidatura a terapia
da fala, mas voltou a ndo ser aprovada pela DREC.

A reduzida carga horaria atribuida pela DREC, impede que muitos alunos, identifica-
dos nos planos de agdo de acordo com o levantamento de necessidades realizado, usu-
fruam de apoio psicologico e fisioterapéutico disponibilizado pelo CRI.

Esta circunstancia limitativa é agravada pelo alargamento da escolaridade obrigatéria
para 18 anos, tornando-se imperioso adequar o processo educativo as necessidades
especiais dos alunos através do apoio dos Centros de Recursos para a Inclusdo. No
entanto, para assegurar os pedidos de apoio, continuam a ser notérias as dificuldades,
pois, para além das horas concedidas, a escassez de recursos humanos dificulta a con-
cretizagdo dos objetivos propostos nos planos de agao estabelecidos com os parceiros.

LAR RESIDENCIAL

O Lar Residencial da Cercivar é uma resposta social, que se destina a receber e a
prestar apoio, permanente ou tempordriamente, a pessoas com deficiéncia mental ou
multideficiéncia, em situacdo de auséncia familiar permanente ou tempordria (por
morte, doenca ou incapacidade dos progenitores ou familiares, ou sem qualquer
suporte familiar).
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O Lar Residéncial da Cercivar tem por missdo promover o alojamento, alimentacdo e a
prestacdo de cuidados individualizados e personalizados, a pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidades com vista a satisfazer as suas necessidades, contribuindo para a
sua qualidade de vida.

CARACTERIZACAO DOS CLIENTES

Sexo

Feminino | Masculino
5 1

Idade
As idades dos seis clientes variam entre os 30 e os 60 anos.

Tipo de deficiéncia
No tipo de deficiéncia, predomina a deficiéncia mental e multideficiéncia.

Tipo de apoio

Na alimentagao, dois clientes dependem de 37 pessoa, dois necessitam de apoio e dois
necessitam de supervisao;

Na higiene, trés clientes dependem de 3% pessoa, um de apoio e dois de supervisao;

Na marcha, dois clientes necessitam de cadeira de rodas, um cliente de apoio e trés sao
autoénomas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas visaram os seguintes objetivos:
Assegurar que todas as atividades decorram como o planeado, através da realizacao de
reunides mensais da equipa.

Indicadores Resultado

NP° de reunides previstas/N° de reunides realizadas x100 50%

Assegurar que o Plano Individual de cada utente, promovendo uma melhor qualidade
dos servigos prestados

Indicadores Resultado

NP° de planos individuais realizados/N° de utentes x100 100%

Promover momentos de lazer aos utentes

Indicadores Resultado
N° de comemoragdes planeadas/N° de comemoragdes realizadas 100%
x100

Garantir diariamente uma alimentacdo saudavel aos utentes de forma a desenvolver
estilos e habitos de vida saudaveis
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Indicadores Resultado

N° de refei¢des planeadas/N° de refeicoes servidas x100 100%

Promover cuidados basicos de satde ao longo do ano, proporcionando uma melhor
qualidade de vida e bem-estar

Indicadores Resultado

N° de consultas acompanhadas/ano 58

Melhorar a articulagdo com os familiares dos utentes ao longo do ano

Indicadores Resultado

N° de atendimentos e/ ou contactos 29

Foram ainda realizadas outro tipo de atividades:

Atividades inseridas nas vivéncias quotidianas. Assim os clientes com capacidade coo-
peram com as colaboradoras nas pequenas tarefas domésticas, tais como fazer a cama,
manter os quartos limpos e arrumados, por a mesa, levantar a mesa. Estas pequenas
tarefas domésticas contribuem para que o lar se transforme num ambiente familiar.

Atividades ludico recreativas, com a leitura de histérias, ouvir misica, ver televisao,
ver filmes, realizacdo de jogos.

Atividades estritamente ocupacionais, com a realizacdo de trabalhos manuais.

Os utentes do Lar Residencial usufruiram de atividades, tais como a fisioterapia, a
musica, educacio fisica durante o dia.

Conclusoes
O Lar cumpriu cabalmente a missao atriobuida
Em geral, os utentes e a equipa empenharam-se nas atividades que foram propostas.

Apesar de institucionalizados, durante todo o ano, constitui preocupagdo permanente
garantir a interagdo com as familias, nomeadamente nas épocas festivas

A capacidade licenciada encontra-se esgotada.

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) da Cercivar é uma resposta que consiste na
prestacdo de cuidados na casa do utente, que se desdobra em varias variantes
apoiando nas tarefas da vida didria as necessidades especificas de cada um, sempre na
tentativa de contribuir para a sua autonomia e aumento do grau de independéncia.
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SERVICOS PRESTADOS

Os servigos prestados com vista a concretizacdo dos objetivos individuais de cada
utente, consistiram em higiene pessoal, alimentagdo, tratamento de roupa, higiene
habitacional, apoio na aquisicdo de bens e servigos, apoio social. Estes servigos
funcionaram de 2% a domingo, de acordo com as necessidades/expetativas dos utentes
e tendo em conta o contratualizado entre a Cercivar e os respetivos utentes/familia.

CARACTERIZACAO DOS UTENTES

A resposta social estd licenciada para prestar apoio a 30 utentes, embora o acordo de
cooperagdo tipico estabelecido com a Seguranca Social comparticipe apenas 23.

Continuar a desenvolver e a aplicar processos de acordo com o referencial EQUASS
para a qual a Cercivar esta Certificada, desenvolvendo acgdes correctivas que levam a
melhoria continua dos servicos prestados pela Cercivar.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A prestacdo do servico obedeceu aos seguintes objetivos

Assegurar que todas as atividades decorram como o planeado, através da realizagdo de

reunides mensais da equipa.

Indicadores

Resultado

N° de reunides previstas/N° de reunides realizadas x100

75%

Assegurar que o Plano Individual de cada utente, promovendo uma melhor qualidade

dos servigos prestados

Indicadores Resultado
N° de planos individuais realizados/N° de utentes x100 100%
Promover momentos de lazer aos utentes

Indicadores Resultado
N° de comemoragdes planeadas/N° de comemoracdes realizadas 100%
x100

Garantir diariamente uma alimentacdo saudavel aos utentes de forma a desenvolver

estilos e habitos de vida saudéaveis

Indicadores Resultado
NP° de refeicoes planeadas/N° de refei¢des realizadas x100 100%
Garantir diariamente a cobertura das necessidades dos utentes

Indicadores Resultado
N° de higienes planeadas/N° de higienes realizadas x100 100%
Melhorar a articulacdo com os familiares dos utentes ao longo do ano

Indicadores Resultado
N° de atendimentos 32

N° de visitas domicilidrias 47

Consideragoes

O Servico de Apoio Domicilidrio tem prestado um apoio significaivo aos utentes,
contribuindo para a melhoria do bem-estar e da qualidade de vida dos utentes através
de um atendimento individualizado e personalizado, que vai para além da prestagao
dos cuidados bésicos, priviligiando a relacdo com o utente e sua familia.

Por parte de toda a equipa verificou-se empenho na realizacdo das atividades que
foram propostas. Quanto aos utentes o empenho ndo foi igual ao pretendido, este fato
deve-se as limitagdes apresentadas pelos mesmos, uma vez que a maioria é acamada e
bastante dependente, ndo podendo assim realizar diversas atividades.
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Como foi referido no Plano de Actividades e Or¢amento para o ano de 2012, numa
conjuntura que se adivinhava extremamente desfavoravel, considerando a situacao
particular da cooperativa, maioritariamente dependente de apoios estatais, agravada
pelas condicionantes impostas pelas orientagdes de politica nacional para o sector e
pelo Orcamento Geral do Estado, entretanto aprovado, era importante um denodado
esforgo colectivo, directores, colaboradores e cooperadores, para, com empenho, dedi-
cacdo, imaginacao, profissionalismo e espirito de missao, alicercado em medidas estru-
turais adequadas, ser possivel inverter a negativa situagdo financeira que actualmente

se enfrenta.

Depois de analisados os resultados alcancados poderemos concluir que vamos no
bom caminho. Ainda ndo se verificou a inversdo dos resultados negativos, como
era de esperar, mas conseguimos uma reducdo significativa relativamente ao ano

de 2011 e ao que estimamos para 2012.

Passamos a analisar algumas contas e desvios mais relevantes.
e GASTOS E PERDAS

O total de gastos e perdas previstos, em sede de orcamento, para o ano de 2012 foi
de 1.168.175 euros. O realizado foi de 1.138.378 euros. Relativamente ao orcamento,
regista-se um desvio de 29.797 euros (2,6 pontos percentuais) e comparativamente

ao ano anterior, o desvio verificado foi de 21.607 euros (1,9 pontos percentuais).

TG VAR(E}:;;AO ORCA(I:;ENTO 2:):)2 2(0;)1 VAI:;:?:AO
GASTOS E PERDAS
Custo mercad. vendidas e mat. consumidas 23,2% 6.700 8.253 7.208 14,5%
Fornecimentos e servigos externos 3,8% 260.650 | 270.549| 281.907 -4,0%
Gastos com pessoal -2,8% 721.700| 701.381| 696.879 0,6%
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Gastos de depreciagio e de amortizagio 11,3% 136.000| 120.630| 127.278 -5,2%
Perdas por imparidade 100,0% 0 0 317 0,0%
Outros gastos e perdas 12,9% 43125| 37565| 4639 |  -19,0%
TOTAL 2,6%|  1.168.175| 1.138.378 |1.159.985 -1,9%

A continuacdo, apresenta-se o gréfico das diversas rubricas de custos e perdas

incorridos nos anos de 2012 e 2011.

GASTOS E PERDAS

O REAL 2012 B REAL 2011

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000 r.
0 — .

T T T T T

C.M.V.M.C. F.S.E. G.Pessoal  Depreciagbese Imparidades Out.Gastos e
Amort. dividas a Perdas
receber

Na conta de Custos das mercadorias vendidas e materiais consumidos o desvio
verificado de 1.553 euros, é pelo incremento de servicos prestados, para os quais foi

necessario proceder a aquisi¢ao de matéria prima.

A rubrica dos Fornecimentos e servicos externos registou um total de 270.549
euros e um aumento de 9.899 euros, comparativamente com o orgamento, isto &,

3,8%. Este desvio justifica-se principalmente com:

a) Honorarios pagos a nova monitora do curso de pastelaria;

b) Reposicdo de pequenos artefactos elétricos (p.ex.: aquecedores) e ferramen-
tas que se encontravam sem qualquer possibilidade de reparacdo;

c) Aumento do consumo de eletricidade derivado da sua utilizacdo na emprei-

tada das residéncias auténomas;
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d) Custo pelo servico juridico nos processos do Sr. Jorge Murteira e Sr. Alberto

Milhomens.
RUBRICA 2012 | ORCAMENTO | VARIACAO
(a) (b) (a/b)
FORNEC. E SERVICOS
EXTERNOS
Honorarios 71.946 46.000 56,4%
F . e utensilios desg. rapi-
erram. e utensilios desg. rapi 8915 4300 911%
do
Electricidade 18.755 15.000 25,0%
Contencioso e notariado 2.746 2.000 37,3%

Prosseguindo a nossa analise do quadro anterior, segue-se a rubrica de Gastos com
o pessoal que atingiu um desvio de -20.319 euros, representando -2,8 pontos per-
centuais. Este desvio resulta da diminuicdo do niimero de colaboradores (trés por
fim de contrato a termo certo, dois por rescisdo de contrato por cessacdo do posto
de trabalho e um por passagem a reforma por invalidez). O desvio ndo se tornou
mais expressivo por motivo da liquidagdo das indemnizag¢Ges por rescisdo de con-
trato de trabalho e que totalizou 45.640 euros. Refira-se, ainda, que o problema de
assiduidade, referido no ano transacto, sofreu uma reducdao de 57% cifrando-se

ainda em 3.922 horas.

A conta de Gastos de depreciacao e de amortizacdo apresenta um desvio de -11,3%

cuja causa se resume ao fim do periodo de amortizacao de alguns bens.

O desvio verificado na conta de Outros gastos e perdas foi provocado pelo volume
de gastos verificado na formacado profissional (23.889 euros), que foi inferior ao
esperado (33.000 euros). Esta diferenca justifica-se pelo inicio tardio da formagao
profissional, em Maio, quando se esperava que fosse em Marco e o ntimero reduzi-

do de formandos com direito a bolsa.

O grafico a seguir apresentado mostra o peso de cada conta no total dos gastos do

exercicio de 2012.
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3%

0%

61%

GASTOS E PERDAS - ANO 2012

1%

@ C.MV.M.C.
mF.SE.

B G.Pessoal
O Depreciagdes e Amort.

B Imparidades dividas a receber
@ Out.Gastos e Perdas

Ressalta-se o facto da conta de Gastos com o pessoal se manter como a maior fonte

de gastos da Instituicao.

e RENDIMENTOS

A previsao orcamental para 2012 foi de 1.004.450 euros sendo que os valores reali-

zados foram de 1.048.733 euros.

Da anélise do mapa seguinte, constata-se um aumento nos rendimentos, que perfez

um total de 44.173 euros, correspondente a uma diferenca percentual de 4,4 pontos

relativamente ao orcamento e de 4,7 pontos relativamente a realizacdo do ano ante-

rior.
TG VARIACAO |ORCAMENTO| 2012 2011 |VARIACAO
(c/a) (a) (@) (b) (¢/b)
PROVEITOS E GANHOS
Vendas -71,8% 5.000 1.408 2.935 -52,0%
PrestacGes de servigos 18,4% 75.000 88.837 58.697 51,3%

~ 35~




Relatério de Atividades 2012

cercivar

Trabalhos para a propria

empresa 0,0% 0 0 744 -100,0%
Subsidios a exploracdo 4,9% 751.310| 788.248| 756.824 4,2%
Outros rendimentos e ganhos -37,2% 133.250 83.722| 114.699 -27,0%
Juros, dividendos e outros ren-

dimentos similares 116,3% 40.000 86.518 67.309 28,5%
TOTAL 4,4% 1.004.560 | 1.048.733 | 1.001.207 4,7%

Como se pode verificar neste mapa, as rubricas que merecem uma anélise mais
pormenorizada sao: Prestagdes de servigos, Subsidios a exploracdao, Outros rendi-
mentos e ganhos e a conta Juros, dividendos e outros rendimentos similares. O gra-
fico seguinte mostra-nos com mais evidéncia a relacdo entre os varios componentes

desta classe, quer para o periodo em anélise, quer para o anterior.

RENDIMENTOS E GANHOS

O REAL 2012 B REAL 2011

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000 [ I | | [ =

O desvio positivo na conta Prestacao de servigos de 18,4%, relativamente ao valor
orcamentado, resulta principalmente do incremento de servicos protocolados com

a empresa Yazaki.

No que diz respeito a conta de Subsidios a exploracdo, a variacdo positiva de 4,9%
do valor final de 2012 comparativamente com o valor de orcamento, reflete os des-

vios positivos de 4,6% das verbas recebidas da Seguranca Social para a valéncia dos
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trés CAO, do Ministério de Educacdo para a Escola de Ensino Especial e o Centro

de Recursos para a Inclusao, que atingiu os 22,4%.

Da conta de Outros rendimentos e ganhos onde encontramos uma forte variagao
negativa, podemos referir que resulta de duas situa¢des: o baixo valor auferido
através dos servicos de refeitorio e bar, provocado pelo menor niimero de refei¢des
servidas para formandos e colaboradores, conjugado com o menor valor obtido nas

rendas das lojas.

A conclusdo que podemos retirar, do que acabamos de referir desta altima conta, é

que a crise é responsavel direta deste desvio.

Por dltimo, a conta de Juros, dividendos e out. rendimentos similares mostra-nos
que das aplicagdes realizadas em depdsitos a prazo obtivemos rendimentos muito

acima do esperado, gracas as boas taxas de juros conseguidas no mercado.

e ANALISE FINANCEIRA

Da anélise anterior podemos referir que mesmo com a situacao dificil que atraves-
samos, conseguimos com a ajuda de todos os colaboradores, dirigentes e parceiros
da Cercivar, obter um resultado, significativamente melhor do que o esperado,
através do orcamento para 2012, e do obtido em 2011, tendo sido, ainda que nega-

tivo, inferior em mais de 50%.

A autonomia financeira (*), face ao balango de 2012, regista o valor de 71 por cento
e um decréscimo relativamente ao ano anterior de 2 pontos percentuais. Por outro
lado, o racio de liquidez geral (**) em 2012 é de 1,94 contra os 2,10 por cento de
2011.

Os recursos financeiros liquidos sofreram uma diminuicdo de mais de 10 pontos
percentuais, mesmo tendo em atencao os reembolsos ainda nao recebidos do POPH
e que ultrapassam os 120.000 euros, devemos ter algum cuidado e muita atencdo
perante as necessidades financeiras para os investimentos em curso, os que se pre-

tendem realizar e a sustentabilidade da Instituicao.
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e INVESTIMENTOS

No ano de 2012 registou-se um investimento total de 153.140 euros, distribuidos
pelas contas dos Edificios e outras construgdes, Equipamento basico e Ativos fixos
tangiveis em curso.

Na conta de edificios e outras construgdes foram registadas 56.026 euros das obras
de remodelacdo/adaptacdo da Lavandaria e das duas novas salas do CAO IIL

O investimento verificado de 2.167 euros na conta de equipamento bésico resultou
da aquisigao de mobilidrio para as duas novas salas do CAO III.

Os restantes investimentos, 94.945 euros, resumem-se a trabalhos de empreitada e
fiscalizacao da obra em curso e da construcao de 3 residéncias auténomas.

INVESTIMENTOS 2012 2011

Terrenos e recursos naturais 0 0
Edificios e outras construgdes 56.026 27.444
Equipamento bésico 2.167 9.259
Equipamento de transporte 0 0
Equipamento administrativo 0 591
Ferramentas e utensilios 0 2.237
Imobilizado em curso 94.947 1.014
TOTAL 153.140 40.545

(*) O Récio de autonomia financeira é um racio financeiro que mede a solvabilidade da empresa através da
determinacdo da proporcao dos activos que sdo financiados com capital préprio. Sendo tudo o resto igual,

quanto mais elevado este racio, maior a estabilidade financeira da empresa. Quanto mais baixo, maior a
vulnerabilidade.

(**) O Racio de liquidez geral é um racio financeiro que mede a capacidade da empresa de fazer face as
suas responsabilidades de curto prazo, constituindo por isso um teste de solvabilidade de curto prazo.
Sendo tudo o resto igual, quanto mais elevado este racio, maior a solvabilidade de curto prazo da empresa,
sendo desejavel que o racio ultrapasse pelo menos o valor de 1, significando que a empresa tem pelo
menos activos liquidos para fazer face as responsabilidades de curto prazo. Quanto mais baixo, maior a
vulnerabilidade.

Fonte: http:/ /www.thinkfn.com/wikibolsa/R%C3%Alcio_de_liquidez_geral.
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BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012
Anos
CODIGO DE CONTAS RUBRICAS Notas
2012 2011
ACTIVO
Activo néao corrente
433+453+455-459 Activos fixos tangiveis 6/8 1.559.423,58 | 1.511.925,18
432+455-4329 Bens do patriménio historico e cultural
42+452-459 Propriedades de investimento 9 99.923,04 114.911,65
44+454+455-459 Activos intangiveis
41 Investimentos financeiros 21.a) 148.251,59 143.933,58
o associadon  membras
1.807.598,21 | 1.770.770,41
Activo corrente
32+33+34+35+36+39 Inventarios
211+212-219 Clientes 18.a) 4.567,50 2.310,03
228-229+2713-279 Adiantamentos a fornecedores
24 Estado e outros entes publicos
s s oo o
;3;+238'239+2721+278' Outras contas a receber 18.a) 552.004,12 411.282,74
281 Diferimentos 21.b) 3.164,52 5.819,35
14 Outros activos financeiros
11412+13 Caixa e depdsitos bancarios 4.a)-18.c) | 1.718.681,07 | 1.936.452,39
2.278.417,21| 2.355.864,51
Total do activo 4.086.015,42 | 4.126.634,92
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
51-261-262 Fundos 21.c) 20.330,00 20.330,00
52 Excedentes técnicos
53 Outros instrumentos de capital préprio
55 Reservas legais 21.c) 2.308.589,40 | 2.308.589,40
56 Resultados transitados 21.c) (762.890,82) (604.112,59)
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58

59

818

29

25

237+2711+42712+275

221+222+225

218+276

24

264+265+268

25

231+238+2711+2712+2722+278

282+283

14

Excedentes de revalorizagéo
Outras variagdes no capital préprio
Resultado liquido do periodo

Total do fundo de capital

PASSIVO

Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Passivo corrente
Fornecedores

Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos

Fundadores / beneméritos / patrocinadores / doado-
res / associados / membros

Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
Diferimentos

Outros passivos financeiros

Total do Passivo

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

cercivar

21.c) 1.435.049,49 | 1.438.563,17
21.c) (89.644,33) (158.778,23)
2.911.433,74 | 3.004.591,75

0,00 0,00

18.a) 17.399,28 19.428,57
21.a) 26.219,77 26.910,02
18.a) 162.520,33 169.234,58
21.b) 968.442,30 906.470,00
1.174.581,68 | 1.122.043,17
1.174.581,68 | 1.122.043,17
4.086.015,42 | 4.126.634,92

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DE 2012

Periodos
CODIGO DE CONTAS RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2012 2011
+71+72 Vendas e servigos prestados + 12 90.245,58 61.631,95
+75 Subsidios, doacgées e legados a exploragéo + 14 788.247,55 767.352,53
+73 Variagao nos inventarios da produgao +/- 0,00 0,00
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+74 Trabalhos para a prépria entidade + 0,00 743,69
61 Custo d?s mercadorias vendidas e matérias ) 11 (8.252,98) (7.208,06)
consumidas
-62 Fornecimentos e servigos externos - (270.548,78) | (281.907,22)
-63 Gastos com pessoal - 19 (701.380,55) | (696.878,66)
55247622 Ajustament~os de inventarios (per- J+ 0,00 0,00
das/reversoes)
651+7621 Imparldade~s de dividas a receber (per- J+ 0,00 (317,40)
das/reversoes)
-671-672-673-674-675-676-677- - ~
679+763 Provisdes (aumentos/redugdes) -+ 0,00 0,00
-678 Provisdes especificas (aumentos/redugdes) - 0,00 0,00
-653-654-655-656- . . ~
6574762347624+ 7625+ 762647627 Outras imparidades (perdas/reversoes) -/+ 0,00 0,00
+77-66 Aumentos/Redugbes de justo valor +/- 0,00 0,00
+78(excepto 785)+791(excepto .
7915)+798 Outros rendimentos e ganhos + 12 170.240,21 171.478,95
-68(excepto 685)-6918-6928-6988 | Outros gastos e perdas - (37.564,96) (46.396,43)
Resultado antes_de dc_epremagoe_s, gastos - 30.986,07 (31.500,65)
de financiamento e impostos
544761 Qast?s/reversoes de depreciagao e de amor- J+ 6-9 (120.630,40) | (127.277,58)
tizagcéo
Resultado opera(_:lonal_ (antes de _gastos de - (89.644,33) | (158.778,23)
financiamento e impostos)
+7915 Juros e rendimentos similares obtidos + 0,00 0,00
-6911-6921-6981 Juros e gastos similares suportados - 0,00 0,00
811 Resultado antes de impostos | = (89.644,33) | (158.778,23)
812 Imposto sobre rendimento do periodo -+ 0,00 0,00
818 Resultado liquido do periodo | = (89.644,33) | (158.778,23)
DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA DE 2012
Periodos
RUBRICAS
2012 2011
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes + 124.998,58 73.606,26
Recebimentos de subsidios + 647.013,55 728.983,85

~41 ~




Relatério de Atividades 2012

Recebimentos de apoios
Recebimentos de bolsas
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operacdes

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizagbes de fundos

Cobertura de prejuizos

Doacgbes

Qutras operagdes de Financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares
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(505.226,38)
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(288.342,92)

(568.104,53)

10.212,59

(53.857,34)

(45.687,64)

(147.096,35)

(47.916,06)

(146.104,78)

(182.571,40)

(247.878,18)

(115.177,26) (42.026,29)

58.491,80

5.013,68 5.950,27

92.711,93 26.293,69

(17.451,65) 48.709,47

75,00

3.103,20 10.471,36
165,94

(20.710,80) (20.710,80)

(306,61) (274,45)




Relatério de Atividades 2012 - ercivar

Dividendos

Redugdes de fundos

Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) (17.748,27) (10.438,89)
Variagao de caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) (217.771,32) (209.607,60)
Efeito das diferengas de cambio +/- 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo +/- 1.936.452,39 2.146.059,99
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo +/- 1.718.681,07 1.936.452,39
ANEXO ANO DE 2012

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1. Designacao da entidade: CERCIVAR - Cooperativa para a Educagao e Reabili-
tacdo de Criangas Inadaptadas de Ovar, C.R.L.

1.2. Sede: Rua da Cercivar - Ovar (3880-161)
1.3. NIPC: 500 594 171

1.4. Natureza da Atividade: A CERCIVAR é uma cooperativa criada em 1976,
declarada de Utilidade Publica em 1980 e equiparada a IPSS desde 2002. Tem
como objetivo fundamental a educacdo, a integracdo profissional e social, a
formacdo, o atendimento ocupacional e residencial de pessoas e grupos
socialmente mais vulneraveis.

1.5. Sempre que nao exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos

em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2.1. Referencial contabilistico de preparacao das demonstracdes financeiras:

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o regime de
normalizacdo contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo (ESNL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A /2011, de 9 de Marco de 2011, e que faz par-
te integrante do Sistema de Normalizacao Contabilistica (SNC), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 158/2009, de 13 de julho de 2010.

Os instrumentos legais sdo os seguintes:

e Avison.°6726-B/2011, de 14 de Marco de 2011 (NCRF-ESNL).

e Portaria n.° 105/2011, de 14 de marco de 2011 (Modelos de demonstra-
¢Oes financeiras aplicdveis as ESNL).
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e Portaria n.° 106/2011, de 14 de marco de 2011 (Cédigo de contas especi-
fico para as ESNL).

2.2. Indicacao e justificacao das disposi¢des do SNC que, em casos excepcionais,
tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragdes financei-
ras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e
apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.

No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do SNC.

2.3. Indicacdo e comentario das contas do balanco e da demonstracao dos resul-
tados cujos contetidos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.
As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2012, incluidas
nas presentes demonstracoes financeiras para efeitos comparativos, estdo apre-
sentados em conformidade com o modelo resultante das alteragdes introduzi-
das pelos diplomas legais emitidos no &mbito da publicacdo do regime de nor-
malizagdo contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo (ESNL).

2.4. Adogao pela primeira vez das NCRF-ESNL - divulgacao transitéria.

Em 31 de dezembro de 2011, a preparacao das demonstragdes financeiras foi
efetuada de acordo com o novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
ESNL.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1. Bases de mensuracao usadas na preparacao das demonstragdes financeiras:

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e
registos contabilisticos da CERCIVAR, de acordo com as normas contabilisticas
e de relato financeiro.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao, dedu-
zido das depreciacdes.

As depreciaces sdo calculadas, ap6s a data em que os bens estejam disponiveis
paea serem utilizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o
periodo de vida ttil estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodé-
cimos.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de
vida ttil estimada:

ATIVO FIXO TANGIVEL Vida uatil estimada

Edificios e outras construgoes Entre 8 e 20 anos

Equipamento basico Entre 4 e 10 anos
Equipamento de transporte 4 anos
Equipamento administrativo Entre 4 e 10 anos
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Outros activos fixos tangiveis Entre 4 e 8 anos

As vidas tteis e método de amortizacdo dos varios bens sido revistos anualmen-
te. O efeito de alguma alteracdo a estas estimativas serd reconhecido prospecti-
vamente na demonstracdo dos resultados.

As despesas de conservagdo e reparagdo que ndo aumentem a vida tutil dos
activos nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos
dos ativos fixos tangiveis sao registados como gastos do exercicio em que ocor-
rem.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativos que ainda ndo se encon-
tram em condigdes necessarias ao seu funcionamento/utilizagdo. Estes ativos
fixos tangiveis passaram a ser depreciados a partir do momento em que os ati-
vos subjacentes estejam disponiveis para uso e nas condi¢des necessdrias para
operar de acordo com o pretendido pela Instituicdo.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate
sdo determinados pela diferenca entre o prego de venda e o valor liquido con-
tabilistico na data de alienacdo ou abate, sendo registadas na demonstragao dos
resultados nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e
perdas”.

LOCACOES

A classificacao das locagdes financeiras ou operacionais é realizada em fungao
da substancia dos contratos. Assim, os contratos de locacido sdo classificados
como locagdes financeiras se através deles forem transferidos substancialmente
todos os riscos e vantagens inerentes a posse ou como locagdes operacionais se
através deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e vanta-
gens inerentes a posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira,
bem como as correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados reconhe-
cendo os ativos fixos tangiveis e as deprecia¢des acumuladas correspondentes e
as dividas pendentes de liquidagdo de acordo com o plano financeiro contra-
tual. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciacdes
dos ativos fixos tangiveis sdo reconhecidos como gastos na demonstragdo dos
resultados do exercicio a que respeitam.

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

As propriedades de investimento sdo constituidas por edificios cujos fins sdo a
obtencdo de rendas e valorizacdo do capital investido, ndo para uso ou fins
administrativos, ou para venda no decurso da atividade corrente.

~ 45 ~



Relatério de Atividades 2012

N
cercivar

As propriedades de investimentos sao mensuradas ao custo. Os custos supor-
tados com propriedades de investimentos em utilizagdo, sdo reconhecidos como
gasto no periodo a que se referem.

IMPARIDADE DE ATIVOS FIXOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos
ativos fixos tangiveis e intangiveis da Instituicdo, com vista a determinar se
existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade. Se exis-
tir algum indicador, é estimada a quantia recuperéavel dos respetivos ativos (ou
da unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensdo da perda por
imparidade (se for o caso).

INVENTARIOS
Mercadorias e Matérias-Primas

As mercadorias e matérias-primas, subsididrias e de consumo serado valorizadas
ao custo de aquisigdo ou ao valor realizavel liquido, dos dois, o mais baixo. O
custo de aquisicdo inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utili-
zando-se o FIFO como férmula de custeio, em sistema de inventario permanen-
te.

REDITO
O redito é mensurado pelo justo valor da contraprestacao recebida ou a receber.

O redito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguin-
tes condicOes sao satisfeitas:

- Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para
o comprador;

- A entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provével que beneficios econémicos futuros associados a transacao fluam
para a entidade;

- Os custos suportados ou a suportar com a transa¢do podem ser mensurados
com fiabilidade.

O rédito proveniente das prestacdes de servicos é reconhecido liquido de
impostos, pelo justo valor do montante a receber.

O redito proveniente da prestagdo de servicos é reconhecido com referéncia a
fase de acabamento da transacao a data de relato, desde que todas as seguintes
condigdes sejam satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provével que beneficios econémicos futuros associados a transacao fluam
para a entidade;
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- Os gastos suportados ou a suportar com a transagdo podem ser mensurados
com fiabilidade;

- A fase de acabamento da transagdo a data do relato pode ser valorizado com
fiabilidade.

O redito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que
seja provavel que beneficios econémicos fluam para a entidade e o seu montan-
te possa ser valorizado com fiabilidade.

SUBSIDIOS

Os subsidios, incluindo subsidios ndo monetarios, sdo reconhecidos ap6s existir
seguranca de que:

- A entidade cumpriré as condicdes a eles associadas; e
- Os subsidios serao recebidos.

Os subsidios nao reembolsaveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intan-
giveis sdo inicialmente reconhecidos nos Fundos patrimoniais e subsequente-
mente imputados numa base sistematica como rendimentos durante os perio-
dos necessarios para balancea-los com os custos relacionados que se pretendem
que eles compensem.

Consideram-se subsidios ndo reembolsdveis quando exista um acordo indivi-
dualizado de concessdao de subsidio a favor da entidade, se tenham cumprido
as condigdes estabelecidas para a sua concessdo e ndo existam duavidas de que
os subsidios serdo recebidos.

Os subsidios recebiveis pela entidade como compensacdo por gastos incorridos
num periodo anterior sdo reconhecidos como rendimento do periodo em que se
tornar recebivel, com a divulgacdo necessaria para assegurar que o seu efeito
seja claramente compreendido.

EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO

A data de fecho é efetuada a atualizacdo cambial de saldos existentes em moeda
estrangeira. As diferencas de cambio, favoraveis e desfavoraveis, serdo regista-
das como rendimentos e/ou gastos na demonstragao dos resultados do exerci-
cio na rubrica de ganhos/perdas cambiais.

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

Relativamente ao calculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exer-
cicio, é apurado de acordo com a matéria coletdvel estimada, tendo em conta os
rendimentos comerciais sujeitos.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os
seguintes critérios:
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Membros e outras dividas de terceiros

As dividas dos membros estdo mensuradas ao custo menos qualquer perda de
imparidade e as dividas de “outros terceiros” ao custo.

As dividas de membros ou de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor
nominal dado que ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado ima-
terial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo
método do custo.

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor
nominal dado que ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado ima-
terial.

Empréstimos
Os empréstimos sdo registados no passivo pelo custo.
Periodizacoes

As transacOes sdo contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, inde-
pendentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas
entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gas-
tos sdo registados nas rubricas “Outras contas a receber e a pagar” e “Diferi-
mentos”.

Caixa e depositos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos
valores em caixa e depoésitos bancarios, ambos imediatamente realizaveis.

Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salérios, ordenados, diu-
turnidades, complementos de trabalho nocturno, retribuigdes eventuais por
trabalho extraordindrio, prémios, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias e
de Natal e outras retribuigdes adicionais decididas pela Direcao da Instituicao.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como
gastos no periodo em que os servigos sdo prestados, numa base ndo descontada
por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o
pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias rela-
tivo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro
de cada ano, sendo sempre pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e
tratados de acordo com o anteriormente referido.
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Eventos subsequentes

Em Janeiro de 2013 foi proposto, pela Cruz Vermelha Portuguesa (Delegacao de
Ovar), a Cercivar ser a gestora de um projeto do Programa Escolhas o qual se
encontrava ja aprovado, tendo apenas que ser nomeada uma nova entidade
gestora que nado poderia ser a CVP. Para este projeto cuja duragao é de 3 anos,
estd estimado um gasto de 193.883,98 euros, sendo 100% subsidiado pelo
POPH. Tendo, entre outras obrigagdes, a contratagdo de pessoal afeto exclusi-
vamente a este projeto (duas técnicas com contrato a termo, um monitor e um
dinamizador com contrato de prestagao de servicos).

3.2. Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimati-
vas

Na preparacdo das demonstragdes financeiras anexas foram efetuados juizos de
valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias rela-
tadas de ativos e passivos, assim como, as quantias de rendimentos e gastos do
periodo.

3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade
das operac0es, a partir dos registos contabilisticos da CERCIVAR.

4. FLUXOS DE CAIXA

a) Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em dep6sitos bancarios

Descricao 31.12.2012 | 31.12.2011

Caixa e depo6sitos bancarios - Ativos

Caixa 1.000,00 1.000,00
Dep6sitos bancarios 46.181,07 99.404,35
Outros depositos bancérios 1.671.500,00 | 1.836.048,04

Total | 1.718.681,07 | 1.936.452,39

5. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

Nao foram realizadas alteragdes nas politicas contabilisticas, alteragdes nas estima-
tivas contabilisticas e erros.

6. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

a) Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aqui-
sicdo, deduzidos das correspondentes depreciacdes e das perdas por imparida-
de acumuladas.
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b) As depreciagdes sado efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodé-
cimos.

¢) Vidas uteis foram determinadas de acordo com expetativa de afetacdo do

desempenho.
Descricao 31.12.2011 Adigoes Reaval. | Alienacoes Abates Transf. 31.12.2012
Terrenos e recursos naturais 1.167.579,81 1.167.579,81
Edificios e outras construgdes 1.225.270,41 56.026,06 1.281.296,47
Equipamento basico 280.061,04 2.167,26 282.228,30
Equipamento de transporte 377.151,20 377.151,20
Equipamentos administrativo 111.842,88 111.842,88
Outros ativos tangiveis 23.063,97 23.063,97

Investimentos em curso - ativos

fixos tangiveis 49.080,23 94.946,87 144.027,10
Ativo tangivel bruto | 3.234.049,54 | 153.140,19 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.387.189,73
Depreciacoes acumuladas 1.722.124,36 | 105.641,79 1.827.766,15

Perdas por imparidade e rever-

soes acumuladas 0,00 0,00
Depreciagdo acumulada | 1.722.124,36 | 105.641,79 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.827.766,15
Ativo tangivel liquido | 1.511.925,18 47.498,40 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.559.423,58

7. ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS
Nao aplicavel.
8. LOCACOES

Locagao financeira

a) Quantia escriturada liquida a data do balango:

. . . Valor Depreciacoes Valor
Activo fixo tangivel . L.
aquisicao | acumuladas liquido
Mini-autocarro 86-HV-85 | 128.554,00 128.554,00 0,00

b) Total dos futuros pagamentos da locacdo a data do balanco e o seu valor presen-
te, para cada um dos seguintes periodos:
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Activo fixo tangivel 2012 2013 2014

Caetano Bus 20.710,80 20.710,80 13.807,20

A obrigacdo financeira por locacdo é garantida pela reserva de propriedade do bem
locado.

Locacdo operacional

a) Contrato de aluguer operacional relativo a duas méquinas fotocopiadoras cujo
valor liquido foi de 12.675,00€.

b) Total dos futuros pagamentos da locacdo a data do balanco e o seu valor presen-
te, para cada um dos seguintes periodos:

Rendas 2012 2013 2014

Creditex - Aluguer de Equipamentos, S.A. | 4.200,00 4.200,00 350

A locacado operacional ndo garante reserva de propriedade do bem locado.

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

a) A entidade optou por contabilizar as suas propriedades de investimento ao
modelo do custo. Para maior detalhe sobre a politica contabilistica adoptada
consultar a nota 3.

b) Quantias reconhecidas como rendimento, na demonstracdo dos resultados pro-
venientes das propriedades de investimento:

Montante
Propriedade de investimento | Rendimentos
2012

Fracgdo A - Rua F.Castro 17.238,02
Fracgdo E - Rua F. Castro 5.516,50
Fracgao H - Rua F. Castro 7.874,19
Fracgdo F - Rua Gomes Freire 4.899,20
Fracgao AD - Rua Gomes Freire 3.769,20
Fracgao AE - Rua Gomes Freire 3.769,20
Fraccdo A - Rua Gomes Freire 10.119,28

¢) Variagdo ocorrida nas quantias escrituradas da propriedade de investimento no
inicio e no fim do periodo:
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.~ . erdfxs por Quantia .~
. Depreciagdes | imparidade e . Depreciagdes | Saldo no
_ Quantia _ liquida ; .
Descricao .. acumuladas reversoes . reconhecidas final do
bruta inicial .. escriturada B B
iniciais acumuladas .. no periodo periodo
.. inicial
iniciais
Fraccdo A - Rua F.Castro 99.340,59 99.340,59 0,00 0,00
Fraccdo E - Rua F. Castro 82.826,39 82.826,39 0,00 0,00
Fracgao H - Rua F. Castro 99.340,59 99.340,59 0,00 0,00
Fracgdo F - Rua Gomes Freire 108.266,74 89.320,09 18.946,65 2.706,67 16.239,98
Fraccdo AD - Rua Gomes Freire 169.271,03 139.648,59 29.622,44 4.231,78 25.390,66
Fraccdo AE - Rua Gomes Freire 122.176,41 100.795,54 21.380,87 3.054,41 18.326,46
Fracgdo A - Rua Gomes Freire 199.829,91 154.868,22 44.961,69 4.995,75 39.965,94

As taxas de deprecia¢des utilizadas sdo 5% sendo que desde 2011 se optou pela

reducao de 50% da mesma.

10. CUSTOS EMPRESTIMOS OBTIDOS

Nao aplicavel.

11. INVENTARIOS

As mercadorias e as matérias-primas, subsididrias e de consumo encontram-se
valorizadas ao custo de aquisicdo. O custo de aquisicdo inclui as despesas incorri-
das até ao armazenamento, utilizando-se o FIFO como férmula de custeio de Inven-
tario Permanente.

A quantia de inventarios reconhecida como um gasto em 31.12.2012 detalha-se
como segue:

Matérias-Primas
Movimentos Mercadorias | subsid. e de con-
sumo

Saldo inicial 0,00 0,00
Compras 60,48 8.192,50
Regularizagao de existéncias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00
Gastos no exercicio 60,48 8.192,50

12. REDITO

Quantia de cada categoria significativa de rédito em 31.12.2012:
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1.408,14
1.408,14
1.408,14
88.837,44
63.367,27
25.470,17
788.247,55
780.209,41
3.373,03
4.665,11
83.721,80
24.226,05
10.491,59
5.797,76
2.397,50
5.231,20
308,00
515,77
53.293,74
108,15
53.185,59
5.686,24
9,57
5.013,68
662,99
86.518,41

82.200,40

4.318,01
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13. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

Nao aplicavel.

14. SUBSIDIO E OUTROS APOIOS

a) Quantias dos subsidios ndo reembolsaveis, relacionados com ativos fixos tangi-

veis, reconhecidos nos Fundos patrimoniais e subsequentemente imputado numa

base sistematica como rendimentos durante os periodos necessarios para balancea-

los com os custos relacionados que se pretendem que eles compensem:

cercivar

III\?iI\(IZ?O VALOR ‘Z\;S:Iis VALOR MOVIMENTOS
DESCRICOES UTILIZAC ETI\?TTIAD";I]; ?;; DE?leAc. DAS LIQ. NO ANO V‘;L‘gzgf‘
AO EMPREEND.® DEPl}ECIAC 31.12.2011 P/Rendimentos
INVEST.® OES

SUBSIDIOS
C. Municipal de Ovar - VIATURA = 60-GN-09 2010 1.800,00 450,00 450,00 450,00 0,00
C. Municipal de Ovar - VIATURA = 74-GA-20 2010 1.800,00 450,00 450,00 450,00 0,00
C. Municipal de Ovar - VIATURA = 62-HT-88 2010 2.055,90 513,98 513,95 514,00 0,00
C. Municipal de Ovar - VIATURA = 86-HV-85 2010 11.135,36 2.783,84 2.783,84 2.783,84 0,00
TOTAL SUBS. PARA AQ. VIATURAS 16.791,26 4.197,82 4.197,79 4.197,84 0,00
INVESTIMENTO
Viatura TOYOTA AURIS mat. 60-GN-09 2009 17.940,00 25% 4.485,00 4.485,00 0,00
Viatura TOYOTA AURIS mat. 74-GA-20 2009 17.940,00 25% 4.485,00 4.485,00 0,00
Viatura TOYOTA AURIS mat. 62-HT-88 2009 20.490,47 25% 5.122,61 5.122,61 0,00
Viatura TOYOTA mat. 86-HV-85 Miniauto-
carro 2009 128.554,00 25% 32.138,50 | 32.138,50 0,00
TOTAL INVESTIM. - VIATURAS 184.924,47 46.231,11 | 46.231,11 0,00
SUBSIDIOS
C. Municipal de Ovar - Sistema detegao
incéndios 2011 4.618,87 461,89 3.695,10 461,89 3.233,21
TOT:'\L SUBS.- SIST.DETECAO
INCENDIOS 4.618,87 461,89 3.695,10 461,89 3.233,21
INVESTIMENTO
Sistema detecdo incéndios 2011 17.992,57 10% 1.799,26 | 16.193,31 16.193,31
TOT:AL INVEST.- SIST.DETECAO
INCENDIOS 17.992,57 1.799,26 | 16.193,31 16.193,31
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SUBSIDIOS
ROTARY CLUB DE OVAR - Sala Snoezelen 2011 1.331,40 166,43 |  1.289,79 166,44 1.123,35
ROTARY CLUB DE OVAR - Sala Snoezelen 2012 1.500,00 187,52 0,00 187,52 1.312,48
TOTAL SUBS.- SALA SNOEZELEN 2.831,40 353,95 | 1.289,79 353,96 2.435,83
INVESTIMENTO
Sala Snoezelen 2011 480942 125% 601,18 |  4.208,24 4.208,24
TOTAL INVEST.- SALA SNOEZELEN 4.809,42 601,18 | 4.208,24 4.208,24
b) Subsidio ndo reembolsavel relacionado com ativos fixos tangiveis, aprovado em
2009 e contratualizado em 2010, para a construcdo de 3 residéncias auténomas e
para o qual se verifica os critérios de reconhecimento previsto no capitulo 14 da
NCRF-ESNL, existe seguranca razoavel de que a CERCIVAR cumprira as condi-
¢Oes associadas ao subsidio e o subsidio sera recebido, assim, o valor encontra-se
inscrito nos Fundos patrimoniais, tendo dado inicio da empreitada e do servigo de
fiscalizacao em 2012:
ANO INICIO VALOPRO;OTAL TAXA VALORES VALOR | MOVIMENTOS | VALOR
DESCRICOES UTILIZACAO ENTIDADEE | DEprEC. | ANUAIS DAS LIQ. NO ANO LIQ.
INVEST.° EMPREEND.® DEPRECIACOES | 31.12.2011 P/Rendimentos | 31.12.2012
SUBSIDIOS
POPH tipologia 6.12 322.343,08 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SUBS. CONSTRUCAO 3
RESIDENCIAS 322.343,08 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTO
Estudo geotécnico 1.387,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Empreitada e fiscalizacao 3.126,98 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INVEST.- CONST. 3
RESIDENCIAS 4.514,31 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Subsidio recebidos como compensagao dos gastos incorridos em 2012:
Ano inicio | Valor contratua Valor utiliza- Reembolsos Valor esti-
DESCRICOES tilizacio lizad do/recebido em recebidos mado a rece-
uttlizaca 1zado anos anteriores em 2012 ber 2013
Formacao profissional - IEFP tip.6.2 2012 259.560,20 0,00 192.108,16 30.584,00
Formacao profissional - IEFP tip.6.2 2011 217.728,56 190.840,30 25.009,38 0,00
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POPH tip. 2.3 2012 20.421,45 0,00 1.684,77 18.736,68
POPH tip. 2.3 2010 29.287,18 18.162,92 5.749,58 0,00
Centro de emprego de Aveiro 2011 11.658,24 10.938,44 719,80 0,00
Centro de recursos 2012 9.432,45 0,00 1.414,87 0,00
POPH tipologia 6.12 - 3 residéncias 2011 320.955,75 1.387,33 3.126,98 300.751,44

d) Apoios recebidos no ano, dos contratos/protocolos existentes com organismos

do Estado e registados como rendimentos:

CRSS - Centro Regional Seguranca 473.243,64
Social (CAO, Lar e SAD)
Ministério da educagao 73.470,85
Camara Municipal de Ovar 5.013,32
e) Principais doadores:
Valor
Entidades : %
Em nume- | Em espé-
rario cie
Particulares 2.843,82 0,00 61,0%
Empresas 832,50 988,79 39,0%
Soma 3.676,32 988,79 | 100,0%

15. EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO

Nao aplicavel.

16. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Ap6s a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem

o valor dos ativos e passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

17. IMPOSTOS SOBRE RENDIMENTO

Nao aplicavel.

18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas
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Bases de mensuracdo utilizadas para os instrumentos financeiros e outras politicas

contabilisticas utilizadas para a contabilizacao de instrumentos financeiros relevan-

tes para a compreensao das demonstracdes financeiras.

a) Fornecedores/clientes/outras contas a receber e a pagar:

31.12.2012 31.12.2011
Entidades : Aﬁvo.s Perdas por
financeiros | . .
mensurados imparidade Total Total
a0 custo acumuladas
Ativo

Clientes 4.567,50 2.503,33 2.064,17 | 2.310,03
Outras contas a receber 552.004,12 552.004,12 | 411.282,74
Devedores por acréscimos rendimentos 56.031,24 56.031,24 | 57.113,29

Juros a receber 46.417,88

Rendas a receber 9.613,36
Entidades setor publico administrativo 495.972,88 495.972,88 | 353.593,61
POPH/IEFP tip. 2.3, 6.2 e Centro de Recursos 178.144,11 178.144,11 7.575,67

Subs. aprovado construcao 3 residéncias 317.828,77
Outros devedores e credores div. 0,00 0,00 575,84
Total do ativo | 556.571,62 2.503,33 | 554.068,29 | 413.592,77

Passivo

Fornecedores 17.399,28 17.399,28 | 19.428,57
Outras contas a pagar 162.520,33 162.520,33 | 144.172,39
Fornecedores de investimentos 71.703,57 71.703,57 | 55.228,80
Credores por acréscimos de gastos 87.850,19 87.850,19 | 88.943,59
Remuneragoes e encargos a liquidar 84.622,49 84.622,49 | 88.943,59
Outras despesas diferidas 3.227,70 3.227,70 | 88.943,59
Outros devedores e credores 2.966,57 2.966,57 | 55.228,80
Total do passivo 179.919,61 179.919,61 | 163.600,96
Total liquido |  376.652,01 2.503,33 | 374.148,68 | 249.991,81
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b) Reconhecimento das perdas por imparidade de dividas a receber, o calculo é

efetuado de acordo com a antiguidade da divida

Imparidades acumuladas de [~ T L T Perdas por imparidade

acordo com a ntiguidade dos . acumuladas das dividas %
valores em divida clientes Utentes 1 dos clientes e utentes
Dividas a receber
Clientes e utentes
Superior a 24 meses 2.503,33 0,00 2.503,33 100%
c¢) Caixa e depositos bancarios
Descricao 31.12.2012 | 31.12.2011
Caixa e dep6sitos bancarios

Caixa 1.000,00 1.000,00

Depésitos bancarios 46.181,07 99.404,35

Outros depdsitos bancarios 1.671.500,00 | 1.836.048,04

Total | 1.718.681,07 | 1.936.452,39

19. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
Gastos com o pessoal 31.12.2012 | 31.12.2011

Remuneragdes do pessoal 544.622,34 | 587.201,70
Indemnizagdes 45.640,04 0,00
Encargos sobre remuneragoes do pessoal 101.073,82 | 100.025,75
Seg.acidentes trabalho e doengas profissionais 3.857,15 2.667,24
Outros gastos 6.187,20 6.983,97
Total | 701.380,55 | 696.878,66

A rubrica
seguro de satude e seguro de acidentes de trabalho.

“Outros gastos” inclui gastos com a medicina no trabalho,

Os 6rgaos diretivos, ndo remunerados, sdo constituidos por:
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N° de N°de
Orgaos diretivos membrosff membros
em em

31.12.2012 | 31.12.2011
Direcao 7 7
Presidente 1 1
Vice-Presidente 1 1
Secretario 1 1
Tesoureiro 1 1
Vogal 1 1
Suplente 2 2
Conselho Fiscal 3 3
Presidente 1 1
Vogal 2 2
Assembleia-Geral 3 3
Presidente 1 1
Vice-Presidente 1 1
Secretario 1 1

20. DIVULGACOES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

Nao aplicavel.

21. OUTRAS INFORMACOES

Decomposicdo de outras contas:

a) INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Saldono | o dimento | Saldo no final
INVESTIMENTO FINANCEIRO inicial do | noimento ) sadonotina
) do periodo do periodo
periodo
AXA - MAXIMUS INVEST 143.166,35 5.085,24 148.251,59

b) ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
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3.643,95 3.541,10

794,95

646,23

21.408,44 22.337,42

372,43 385,27

c¢) DIFERIMENTOS

5.819,35

4.856,21

963,14

968.442,30 | 906.470,00

61.972,30

0,00

906.470,00 | 906.470,00

d) FUNDO SOCIAL

20.330,00 | 2.308.589,40 | (604.112,59) | 1.438.563,17 | (158.778,23) | 3.004.591,75

0,00

(158.778,23) 158.778,23 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
(3.513,68) (3.513,68)
0,00 0,00 | (158.778,23) (3.513,68) | 158.778,23 (3.513,68)
(89.644,33)
69.133,90 (3.513,68)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.330,00 | 2.308.589,40 | (762.890,82) | 1.435.049,49 | (89.644,33) | 3.001.078,07
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Parecer do Conselho
Fiscal
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

1 - Em cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, nomeadamente ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 24° dos Estatutos da CERCIVAR - Cooperativa para a Edu-
cacdo e Reabilitacdo de Criangas Inadaptadas de Ovar, C.R.L., vimos apresentar Pare-
cer do Conselho Fiscal, sobre o Relatério Anual e as Contas relativas ao ano econdmico
de 2012.

2 - Nos termos da alinea d) e f) n.° 1, do artigo 22° dos Estatutos da Cooperativa, é da
competéncia da Direccdo organizar a escrituragdo das receitas e despesas da
Cooperativa e elaborar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagdo e
votacdo da Assembleia Geral o Relatério Anual e as Contas do exercicio;

3 - Tendo sido presente a este Conselho Fiscal o Relatério Anual e as Contas do
exercicio de 2012, as verificacdes julgadas oportunas e adequadas por nés efetuadas
atestam a conformidade das demonstragdes financeiras apresentadas com os principios
contabilisticos geralmente aceites, em particular com o regime de normalizacdo
contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo (ESNL), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 36-A/2011, de 9 de Marco de 2011, e que faz parte integrante do Sistema de
Normalizagao Contabilistica (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de
julho de 2010, respeitando os Estatutos da Cooperativa e ainda o Or¢amento aprovado
para o0 mesmo ano;

5- O Resultado Liquido do exercicio fixou-se em 89.644,33 euros negativos, o Balanco
final apresentado evidencia um Ativo Liquido de 4.086.015,42 euros, um Passivo de
1.174.581,68 e um Fundo de Capital de 2.911.433,74 euros.

6 - Ndo se tomou conhecimento de qualquer situagdo que ndo respeitasse os estatutos e
os preceitos legais aplicaveis e que ndo esteja reflectida nas respectivas Demonstracdes
Financeiras.

7 - Assim, em nossa opinido, as Demonstracdes Financeiras reportadas apresentam de

forma verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posi-
¢do financeira da Instituicio em 31 de Dezembro de 2012, em conformidade com os
principios contabilisticos geralmente aceites;

8 - Sem afetar a nossa opinido, chamamos, no entanto, a atengdo para os seguintes
aspectos:

i) O imobilizado Financeiro, relativo aos investimentos em iméveis, foi, nova-
mente, amortizado a metade da taxa legalmente permitida. Esta opcdo origi-
nou uma diminui¢do no valor das amortiza¢gdes do exercicio em 14.988,59
euros, pelo que o Resultado Liquido do exercicio estd subavaliado naquele
montante. Se fossem consideradas as amortiza¢des normais, o Resultado do

Exercicio atingiria o valor negativo de 104.632,92 euros;
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ii)

Foi contabilizado, ainda em 2011, no Imobilizado Corpéreo, um terreno
transmitido pela Camara Municipal de Ovar, por escritura de oito de Maio de
dois mil e nove, situado na Zona do Plano de Pormenor a Norte de Ovar, na
freguesia de Ovar, com érea de 17.100 metros quadrados, inscrito na matriz
predial urbana da aludida freguesia sob o niimero 12521 e descrito na conser-
vatéria do Registo Predial com o namero 8156/20080403 e que se destina a
construcdo de um Lar Residencial para pessoas com deficiéncia, e cujas obras
se inciiaram em 2012. Em virtude de nao ter sido possivel proceder a avaliacao
do valor do imével até 31 de Dezembro de 2011, o mesmo foi contabilizado
pelo valor matricial que se cifra em 906.470,00 euros. Estando, nesta data,
potencialmente elidida a clausula de reversao a favor da Camara Municipal
de Ovar, por se terem iniciado as obras de construgdo da Empreitada das trés
residéncias autdonomas, continuamos a julgar como conveniente a obtencdo de
uma avaliagdo externa que conduza a determinacado do justo valor do referido
terreno, por forma a que o Fundo de Capital da cooperativa esteja o mais pos-
sivel adequado a realidade.

9 - Tendo em atencao os juizos formulados, emite-se o seguinte parecer:

i)

ii)

Que sejam aprovadas as Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2012,
nomeadamente o Balanco, as Demonstracdes de Resultados, a Demonstracio
dos Fluxos de Caixa e o Anexo ds Demonstracdes Financeiras e bem assim o
Relatério de Anual da Direcgao;

Que seja aprovada a proposta de Aplicacdo de Resultados Liquidos de 2012,
apresentada pela Direcgao.

Ovar, 13 de Marco de 2013.

O Conselho Fiscal

Domingos Silva

Alvaro Ribeiro

Alvaro Leite
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Convocatoria Assem-
bleia-Geral
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ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

Para cumprimento do disposto na alinea bB) do art” 16° convocame-se os
Cooperadores que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos para reunirem em
sessa0 ordindria no praximo dia 22 de Marco de 2013, pelas 20 horas & 3 minutos,
nas suas instalagfes na Rua da Cercivar, em Ovar, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Apreciar e votar o Relatdrio Anual e Contas da Diregdo e o Parecer do
Conselha Fiscal, relativamente ao exercicio de 2012;

2 Discussiio de quaisquer outros assuntos de interesse para a Cooperativa,

Se'a hora marcada a Assembleia nao puder funcionar por falty do nimero legal de
Cooperadores, a mesma funcionara meia hora mais tarde, com qualquer niémero,

Ovar, (M de marco de 2013

O Presidente da Mesa da Assembleta-Geral
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