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Relatdrio de Atividades e Contas de 2018

1- INTRODUCAO

O presente relatério, referente ao ano de 2018, pretende demonstrar as atividades levadas a efeito pela Instituigd6
Cercivar, bem assim a demonstragio dos resuitados da agdo da Diregio no ambito da gestdo financeira da mesma.

Confrontados com a elaboracio de um Plano de Atividades que pretendia proporcionar aos nossos utentes
significativos sinais de mais e melhores condi¢des de aprendizagem e de bem estar, e que viria a ser aprovado, a
Cercivar centrou, de facto, a sua atividade no desenvolvimento interno e externo de a¢des de ambito ludico-
pedagégico, visando o desenvolvimento social e familiar dos nossos utentes e objetivando a sua gradual autonomia e
inclusao social.

Em termos de operacionalidade da Instituigdo, nos mais variados aspetos, o ano de 2018 apresentou-se-nos e
apresenta-se-nos como um periodo que nao nos permitiu centramo-nos naquilo que verdadeiramente consiste a nossa
missao, conduzindo-nos para uma quase permanente inquietagio sobre o futuro da mesma.

Na verdade, para além da repetida auséncia de disponibilidades para a assungdo dos destinos da Institui¢ao Cercivar,
situagdo que permanece e que urge ser resolvida nos termos estatutirios, nao nos foi possivel alcangar o desiderato
inicial, em termos de resultados financeiros, a que nos haviamos proposto em termos previsionais, ndo obstante a
permanente preocupagdo na contencao e eliminagao de custos nio considerados prioritdrios.

A rubrica de custos com pessoal continua a absorver em cerca de 98,5% a rubrica de rendimentos com subsidios ,
doagdes e legados a exploragido, sendo evidente que e a manter-se este ricio, em muito determinado pelos sucessivos
aumentos do SMN , sem contrapartida equivalente na rubrica antes mencionada, muito dificilmente se encontrara a
desejada sustentabilidade econdmica e financeira. O complemento necessdrio para o desejavel equilfbrio, poderia
advir da capacidade de gerar mais receitas préprias o que nio tem sido possivel, ndo sé por restri¢des de natureza
protocolar com as tutelas , mas também pela reduzida capacidade dos nossos utentes, na pessoa dos seus familiares,
em gerar equilibrios de comparticipacdes compativeis com a qualidade e dignidade daquilo que lhes ¢ oferecido.

Temos, desde algum tempo atrds, procurado acompanhar mais regularmente a vida financeira da Cercivar,
procurando, de forma mensal , através da amostragem analitica dos resultados das diversas valéncias, tomar decisoes
que nos permitam assumir posicdes de contingéncia, aliando um quase permanente didlogo com os colaboradores no
sentido da sensibilizagdo dos mesmos para a vida da Institui¢do, buscando minimizar os efeitos de um quase cronico
absentismo.

O resultado liquido negativo do exercicio &, em face do acima exposto, de - 187 680,28 €, que, se propde sejam
transferidos para resultados transitados.

Naturalmente, e porque o cumprimento da missio que rege o funcionamento da Instituicao nao seria possivel sem o
apoio dos colaboradores que de forma dedicada e com sentido profissional a tém materializado, o nosso
reconhecimento pelo seu esforgo.

De igual forma é imperiosos reconhecer e agradecer aos 6rgios sociais a dedicacdo e disponibilidade dispensadas,
bem assim as entidades com quem celebramos acordos e parcerias, nomeadamente a Cimara Municipal de Ovare &
Unido de Freguesias de Ovar, Arada, 5.)Jodo e 5. Vicente de Pereira Jusa.
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2- PRINCIPIOS DE ACAO (é%)
Y

Visao ' I
Ser uma referéncia nas areas de reabilitagdo, integracio e inclusdo, pela qualidade: dos servicos prestados, do
funcionamento e da cooperagao com a comunidade. @

)

Missdo

Apoiar a (re)integragio na vida social e profissional de pessoas desfavorecidas, nomeadamente individuos portadores
de deficiéncia e/ou incapacidade, promovendo o exercicio pleno da sua cidadania.

Politica da qualidade

Prestar servicos em conformidade com os requisitos apliciveis, numa organizagdo comprometida com a melhoria
continua, resultante do estabelecimento de metas de qualidade a longo prazo, dotada de cultura ética, colaboradores
competentes e identificados com a politica da qualidade, equipamentos adequados, assegurando a procura e
consolidag@o de parcerias e a satisfagdo de todas as partes interessadas.

Valeres Organizacionais

¢  Humanismo

e Solidariedade

¢ Sustentabilidade

s Inovagdo e Melhoria Continua

3- NUCLEO DA QUALIDADE

2| O Nucleo da Qualidade atua através de um sistema de Gestdio da Qualidade com base no referencial EQUP}SS - European
2 Quality Assurance for Social Services - baseando-se nos principios da Qualidade, Lideranga, Direitos, Etica, Parcerias,
3 Recursos Humanos, Participago, Orientagdo para o Utente, Abrangéncia, Orientagdo para os Resultados, Melhoria Continua.

Objetivo 1. Projecao de uma imagem positiva, encorajando a melhoria de préticas, uma utilizacdo eficiente dos
recursos e fomentando a inovacdo.

Descrigao Metas
S Métrica Responsével Valéncia Nio
indicadores i
( ) Atinge Atinge
Taxa de Sucesso do Plano de (N° de atividades realizadas/N°® Coordenadores gﬁos;}\-g' <R 88.0%
Atividades Geral de atividades planeadas) x 100 CFI” EEE: ’ -

(X indicadores avaliados
positivamente/ total de Coordenadores Todas 73,8% = 80
indicadores) x 100

Taxa de Execucao do Plano
de Acdo da Cercivar

[(Z das avaliagbes da satisfacdo

CAQ, LR,
Taxa de Satisfagio Clobal dos ’g.lobal e utente_s. )/ (szlor RA, SAD, -
maximo de pontuacao possivel de Coordenadores <7 94,6%
Utentes R CFP, EEE,
satisfagdo global dos utentes)] x
CRI
100
[(Z das avaliagdes da satisfagao
= global dos significativos) / (Valor CAOQ, LR,
TRage Ssial:ﬁ;?::;‘?:bal oo maéximo de pontuagdo possivelde Coordenadores RA, CFP, <71} 834%
& satisfagao global dos EEE, CRI
significativos)] x 100
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Taxa de Satisfagdo das Partes

[(Z das avaliagdes de satisfa¢io
global das partes interessadas) /
(Valor méximo de

Coordenadores

Relatério de Alividades e Cofilas de er m

Todas

Interessadas pontuagiio possivel de satisfagao 82,0%
global das partes interessadas)] x
100
Objetivo 2. Ajustar as condicdes de trabalho /ambiente de trabalho as necessidades dos colaboradores.
[(Z das avaliagdes dos |
; _ colaboradores quanto a satisfacao 1
Taxa decS:Ihs];faqag Allelelen global} / (Valor maximo de Coordenadores Todas 56,7% 70
aboracores pontuagdo possivel de satisfacao
global dos colaboradores)] x 100
Observacdes D.AF. | CAQO. CRIL | EEE RA. |SAD. LR. | CED.
g 57.7% 58,9% 50,0% | 37,5% 52,1% 58,3% [ 85.0% 45,0%

Objetivo 3. Promover os direitos e os deveres dos utentes em termos de igualdade

, autodeterminacao e participagio.

Taxa de Satisfagao dos

[(Z das avaliagdes dos
utentes/ significativos quanto ao
cumprimento dos direitos e

; CAO,LR
Utentes/Significativos deveres) / (Valor maximo de i g Fp
Quanto ao Cugr:primento de pontuagao possivel dos Coordenadores Iégécgg]’ = e
Direitos e Deveres utentes/significativos quanto ao ’
cumprimento de direitos e
deveres)] x 100
Objetivo 4. Promover principios, valores e responsabilidades com base no cédigo de Etica.
CAQ, LR,
Me° de Ocorréncias de Abuso, N.° de ocorréncias de abuso, Cooienatdores RA, SAD, A 0
Negligéncia e Maus-Tratos negligéncia e maus- tratos CFP, EEE,
CRI
[(£ da avaliagAo dos utentes
Taxa de Satisfagdo dos qua;'lto A sopfldf;ncmhdt:de) / CAQ, LR,
Utentes Quanto 2 (Va or MEXING c¢ Peg Bego Coordenadores RA, SAD, =5} 93,3%
Confidencialidade possivel .dos utentes quanto a EEE. CRI
confidencialidade)]x :
100 |

Objetivo 5. Manter e criar

parcerias com entidades como forma de criar um continuo de
sociedade mais aberta e inclusiva.

servicos para uma

o |

[(£ da avaliagdo dos parceiros
. quanto a satisfagao global) /
K] Sa[?s faq? SasoERlcs {(Valor méximo de pontuacéo Coordenadores Todas il 95,0%
arceiros -
possivel dos parceiros quanto a
satisfacdo global}] x 100
N°® de Protocolos de Parceria . .
(Contribuigdo para a i$ d.e pfotocolos g paes Coordenadores (CLOp1%y 26 26
. (contribuifio para a sociedade) CFP, CR1
Sociedade)
Objetivo 6. Melhorar o nivel de participacic dos familiares.
Taxa de Participagao das {N° de significativos que CAO. LR
Familias na Elaboracao do participam na elaboragao do PI / iy - o
Plano Individual de N° de significativos total) x 100 G RAéSR‘?D’ = S
Intervengao
Objetivo 7. Consolidar os aspetos relativos a gestdo da qualidade.
N° de Processos e
Procedimentos que Foram N® de processos e procedimentos
Objeto de Reformulagao que foram objeto de reformulagio Coordenadores Todas 2
(Nova Versao do {nova versdoc do documento)
Documento}

_Objetivo 8. Monitorizar e me]hcgg._ros resultados para a melhoria continua, transparéncia e regmns_a}:ﬂlzaqao
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Taxa de Satisfagdo dos
Colaboradores,
Significativos, Utentes e
Parceiros sobre a
Disponibilizagio e Partilha
de Informagao

[(Z das avaliagdes de satisfagdo
dos colaboradores, significativos,
utentes e parceiros, sobre a
disponibilizagéo e partilha de

pontuacio dos colaboradores,
significativos, utentes e parceiros
quanto a disponibilizagio e
partilha deinformacao)] x 100

informagdo) / Valor maximo de Coordenadores Todas

@
Relatério de Atividades e Contas de 2018 /

s

4- RECURSOS HUMANOS

]

=]

A principal missao consiste na boa gestdo dos Recursos Humanos, através do desenvolvimento das competéncias técnicas e
interpessoais para um melhor desempenho das fungdes, tendo como linha orientadora os objetivos e metas da Cercivar.

Objetivo 1. Melhorar a Qualidade dos Servigos a prestar aos Utentes através da melhoria das compet2ncias dos

colaboradores da Cercivar.

Do Metas
escricdo £
R nsa 1
(indicadores) Sietics esporedvel l\!ao Atinge
Atinge
= H 0 (=)
Mec_ha de horas de N? horas total de formagdo / N° Total de Diretora Técnica 9H > (5H
formacdo por colaborador colaboradores
Q
& dc? LI o1 N.” de colaboradores envolvidos na formagio Diretora Técnica <65 82
envolvidos na formagao
% da satisfacdo dos
colaboradores com a Questiondric de Satisfacio Diretora Técnica Sem dados
formacdo realizada

Objetivo 2. Melhorar a qualidade dos servicos prestados aos utentes garantindo o cumprimento dos requisitos

legais de Higiene e Seguranca no Trabalho e Medicina no Trabalho.

Consultas realizadas de

N° de consultas de medicina do trabalho/n° de

Medicina do trabalho colaboradores x 100 R4k 8g% Rias
Objetivo 3. Realizar o sistema de avaliagio de desempenho de forma a aumentar a eficidncia e eficicia
organizacional. 23 K
AvAlACRE e QeSemTpennG Avaliagdes de desempenho com resultado

com resultado positivo na
avaliagio de desempenho

positivo / total de colaboradores com vinculo &
Cercivar * 100

DAF

< 60%

100%

Observagdes: Todas as avaliacoes realizadas apresentaram resultados iguais ou superiores a “suficiente”, isto ¢, resultado

positivo.

Objetivo 4. Promover a integracio de jovens /adultos voluntérios, na intervencdo das diversas dreas/respostas

sociais da Cercivar, de forma a desenvolver wma melhoria nos servicos prestados aos seus utentes.

N de voluntarios N® de voluntarios integrados e envolvidos na . S :
. . f Diretora Técnica 2 zd
integrados na Cercivar Cercivar
Objetivo 5. Promover a participacio ativa dos colaboradores em eventos com a comunidade.
Taxa de participacio de Direcdo
colaboradores envolvidos {Numero de colaboradores envolvidos / N° total , ! i .
. Ay Diretora Técnica <20 62%
nos eventos da Cercivar, na de colaboradores da Instituicdo) x 100 DAF
comunidade
4.1. Quadro do Pessoal da CERCIVAR
* Categoria profissional | Habilitagdes | Areaafecta | Observagbes
1| Diretor Admin. e Financeiro Bacharelato Comum a todas as dreas
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3 Téc. Serv. Social Licenciatura CAQ, LAR-SAD e PE U

8 Psicologa Licenciatura | CFP, EEE-CRI, CAQ, RA e PE

2 Monitores 6° Ano CFP

1 Monitor 12° Ano CFP

2 Monitores Licenciatura CFP

1 Assist. Administ. 111 12° Ano Comum a todas as areas

1 Escrituraria Il 12° Ano Comum a todas as dreas

1 Prof. Educ. Fisica Licenciatura Comum a todas as dreas

1 Trab. Aux. Serv. Gerais 6" Ano Comum a todas as dreas

3 Trab. Aux. Serv. Gerais 9° Ano Comum a todas as dreas

2 | Fisioterapeuta Licenciatura EEE-CRI e CAO

2 | Terapeuta da Fala Licenciatura EEE-CRI

1 Aux. Pedagdpgica 9° Ano EEE
Nutricionista Licenciatura Comum a todas as dreas

1 Cozinheira 9% Ano Comum a todas as dreas

1 Ajud. Cozinheira 6° Ano Comum a todas as dreas

1 Emp. Limpeza 9° Ano Comum a todas as éreas

4 | Terapeula Qcupacional Licenciatura RA, CAO e CRI

1 Monitora Licenciatura CAD

3 Monitora 12° Ano CAQO

1 Monitora 9° Ano CAOQ

2 Ajuf:l.‘Esta'b.Apoio Criangas com 12° Ano CAO
Deficiéncia

2 Ajufl..E:Ista_b.Apoio Criancas com % Ano CAO
Deficiéncia

1 Aqul.'}':.'sla.h.Apoio Criangas com 6° Ano CAO
Deficiéncia

1 Aju.d.']?ste‘b.Apoio Criangas com 4° Ano CAO
Deficiéncia

2 | Trab. Aux, Serv. Gerais 4° Ano CAQ

2| Trab. Aux. Serv. Gerais 6° Ano CAO

1 Trab. Aux. Serv. Gerais 9° Ano CAQO

3 Ajud. Lar Centro Dia 2° 12° Ano LAR

2| Ajud. Lar Centro Dia 1* 12° Ano LAR

1 Trab. Aux, Serv, Gerais 9° Ano LAR

1 Ajud Fam. Dom. 2° 4° Ano SAD

1 Ajud Fam, Dom. 2* 6° Ano SAD

1 Ajud Fam. Dom. 2* 12° Ano SAD

2| Ajud Fam. Dom., 1? 12° Ano SAD

1 Trab. Aux. Serv. Gerais 4° Ano SAD

2 | Trab. Aux. Serv. Gerais 9° Ano RA

9 Ajud.Acdo Direta 9° Ano RA

2| Ajud.Acdo Direta 12° Ano RA

2 Ajud.Acdo Direta 6% Ano RA

1 Diretora Pedagégica Licenciatura EEE-CRI Destacada pelo Min. Educagio

1 Médico Licenciatura Comum a todas as areas Avenca

5- TRANSPORTES

Relatdrio de Atividades e Contas de 201 %7

)
4

b

i

O servico de transportes teve como fungiio principal responder as necessidades de deslocagéo dos clientes e
colaboradores da Cercivar, sendo que estes iltimos se referem as fungbes e servicos que exercem ou prestam a
Instituigdo.

Ob]etivo 1. Prestar um servigo de gualidaile aos utentes, genndo de moﬂu eficaz e eﬁciente a frohde

_forma a_garantir a seguranca,

Descrigdio (indicadores)

Metas

Responsavel

Nao Atinge | Atinge

Aprovagao AG, Ata n® 115 - 29.03.2019

| 7/34



&

Relalério de Atividades e Contas de 2018
Numero de incidentes criticos ocorridos durante o transporte I DAF | > 0
Observagdes: Néo foi registado qualquer incidente.
Numero de reclamagoes relativas ao transporte dos clientes I DAF I > 1 | 0
Observagies: Nao foi registada qualquer reclamacao.
Grau de satisfagdo dos utentes com os servigos de transporte | DAF | <70 I 90%

[Observagdes: A maioria dos utentes respondeu que estavam satisfeitos com o nosso servigo,
Nota: No ano de 2018 foram registadas 65 reparacdes nas viaturas utilizadas para transportes de clientes, tendo sido gasto 20.413,73€
mas, ndo foi registado qualquer incidente critico nem foi recebido qualquer reclamagao relativo ao servico de transporte dos utentes.

No que respeita ao grau de satisfagio dos utentes com os servigos de transportes, e tendo em consideragao apenas os que usufruem
deste servico e que totalizavam, em 31 de Dezembro, 86 utentes, o resultado final atingiu o esperado sendo que mais de 90% dos

TN

utentes estio satisfeitos com este servigo.

5.1. Viaturas

3 Viaturas com 2 lugares (comercial)

1 Viatura com 5 lugares

4 Viaturas com 9 lugares (com lugares adaptados)
5Viaturas com 9 lugares

1 Viatura com 23 + 1 lugar adaptado

2 Viatura de caixa aberta I8 Miatuzas Liptires

6- GESTAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

B | Visa garantir a sustentabilidade econémica/financeira da Instituicdo, através de uma gestio eficiente e eficaz dos recursos
.'5" financeiros que possibilitam a Instituicdo atingir e manter o nivel de atividade desejada.
Objetivos Ll i
Estabilidade, no sentido da ndo afetagio do normal funcionamento da Instituic3o, por falta de pagamento e ser assegurada
a capacidade de desenvolvimento da Institui¢do concretizada no seu esforgo de investimento, sem que o risco de faléncia
ou insolvéncia seja demasiado elevado.
Rendibilidade, no sentido de minimizacdo dos custos assumidos perante terceiros a fim de obter os meios financeiros
Andispensivels ao seu financiamento, e maximizacZo dos proveitos a receber. & |
Descrigdo Metas
T df)res) Meétrica Responsdvel Nio o
Atinge &€
Liquidez Geral Ativo Circulante / Passivo a Curto DAF v 3,07
Prazo
Autonomia Financeira Total Capital Préprio/ Ativo Liquido DAF <011 0,80
Resultado Liquido Resultado Liquido ano n > R.L. n-1 DAF (1?;7 338?()):) Sim
Reducio de Custos Anuais Lotal gastos 200 :_.{ etalEesin DAF 1,02 <1
indice de Desvio da Execugdo Despesa de funcionamento / Despesas DAF 456 ]
Orgamental de funcionamento or¢amentadas .
Prazo Médio de Pagamento R snakamentol DAF > 90 dlias 47
fornecedores
Prazo Médio de Recebimento HEr D Tl 'dlas recebimento de DAF > o) dias 26
clientes
Prazo Médio de Langamento na Prazo médio de dias de execugao de :
Contabilidade langamentos contabilisticos R S G )
i . Nimero de pedidos de reembolso por
seliibpel reen?ll‘olsos projetos ano de 4 + 1 de saldo final por cada DAF =5+ 1 4+1
comparticipados projeto
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7- MANUTENCAO DAS INFRA-ESTRUTURAS

A principal missio consiste em garantir que as infra-estruturas estejam preparadas e equipadas de forma a poder(
oferecer um servigo de qualidade e conforto, cumprindo, também, com as obrigagdes legais, onde os utentes e os
colaboradores se sintam plenamente satisfeitos.

¢ao:

Objetivo 1. Melhorar a qualidade dos servigos a prestar aos utentes, assegurar a operacionalidade dos
equipamentos e infra-estruturas e rentabilizacdo e prolongamento do tempo de vida dos equipamentos.

Descri¢ao Metas
(indicadores) Meétrica Responsavel Nio | Atinge
Atinge
N° de reparagbes em Nimero de repara¢des em equipamentos
equipamentos realizadas / n° de reparagtes em DAF 28 <5
equipamentos sinalizadas
N° de reparagdes em Numero de reparagdes em infra-estruturas
infra- estruturas realizadas / n° de reparagdes em infra- DAF 5 <3
estruturas sinalizadas
8- RESPOSTAS SOCIAIS
Q O Centro de Atividades ocupacional pretende apoiar pessoas jovens e adultos com deficiéncia
Valéncia %l grave e profunda, na drea do desenvolvimento pessoal e social, bem-estar e inclusdo social,
] ibui ara ] ida, vés de ativi itamen
Cantrode Atividades | | oniounds B 2 Boment e 0 e o spea
Ocupacionais |

monitorizacio e a_vg___]_iggﬁ_q do Plano de Intervengio (F1) de cada utente.

I

Taxa de sucesso do Pl {N* de Objetivos Atingidos /N° de Objetivos Coordenador <70% 80%
~ Planeados) X 100 -
Taxa de apoios realizados {N.° de apoios realizados / N.” de apoios Cocrdenador <70% 100%s
| previstos) X 100 =

Observagdes: Os apoios realizados foram substancialmente superiores aos previstos, quer pelas necessidades e recetividade
crescentes dos utentes, quer pela alteragdo na formulagio do Plano de Intervencao que exige apoios mais frequentes junto dos
mesmos. Esta alteragdo permitiu igualmente aumentar a taxa de concretizacao dos objetivos planeados e compreender de modo
efetivo as necessidades de cada utente.

Objetivo 2. Promover o conhecimento sobre épocas festivas, promover a socializagio e manter o equilfbrio
emocional e social.

Taxa de realizagdo de
atividades socio
culturais

(N.° de atividades socio culturais realizadas/ N.°
de atividades socio culturais previstas) X
100

Coordenador

< 79%

100%

Observages: Para além das atividades socio culturais planeadas, foram desenvolvidas, ao longo do ano, outras ndo definidas
inicialmente no plano de atividades. Durante o periodo de verdo realizaram-se diversas iniciativas que permitiram que os utentes
usufruissem de um conjunto de atividades socio culturais mais alargado.

Objetivo 3. Atividades Estritamente Ocupacionais - rentabilizar as diversas salas ocupacionais, de acordo com as
potencialidades dos utentes, de forma a melhorar a sua autonomia e capacitacio para a participagio.

Utentes em experiéncias

Ocupacionais no Exterior N.° de experiencias realizadas Coordenador <10 10

Objetivo 4. Promover o dislogo grupal, gerir conflitos, adquirir competéncias sobre a vida quotidiana, estimular

a interacdo grupal e entreajuda e manter o equilibrio emocional e social.

Grupo de
Auto- representantes

(N. de acdes implementadas/ n.” de agdes
propostas) X 100 Coordenador 63% <79%

Observagdes: As atividades levadas a cabo ao longo do ano exigem uma preparagéo prévia, nomeadamente ensaios dos utentes,
que interferem na rotina didria e que dificultam a gestao do tempo. Estas variaveis externas constituiram um constrangimento
que se procurou colmatar, durante o segundo semestre, através da realizacdo de sessdes em contexto de sala, promovendo a
discussao e interagdo grupal.

Aprovagio AG, Ata n° 115 - 29.03.2019
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Objetivo 5. Realizar atividades socialmente fteis, de forma a desenvolver competéncias pessoais e sociais e

promover a inclusio social.
Taxa de integracdo de (N° de utentes integrados nas ASUS/ N.° total
utentes nas ASUS de utentes propostos para ASUS) X100 Coordenador < 79 100%

Observagdes: Foi possivel a integracdo de utentes ndo propostos inicialmente para as ASUS que pelas suas competéncias e
motivacdo conseguiram demonstrar aptiddo para a realizacio de tarefas diversificadas,

Valéncia

Servigo de Apoio
Domicilidrio

O Servigo de Apoio Domicilidrio, € uma resposta social que vai ao encontro das necessidades
dos idosos, em que a longevidade das pessoas é mais acentuada e os problemas emergem
cada vez mais nesta faixa etaria.

Neste sentido pretendemos prestar um conjunto de servigos (higiene e conforto pessoal,
alimentagdo, apoio na hora da medicagéao, higiene habitacional, aquisicio de bens e servigos,

| atividades sécio - culturais, apoio psicossocial), que contribuem para o bem estar dos utentes

no seu meio sécio familiar, assim como a promogao e defesa dos seus direitos.

Objetivo 1. Realizar atendimentos e/ou visitas domicilisrias aos utentes e outras partes interessadas no que
respeita a esclarecimento de davidas, 3 prestacio do apoio, A auscultacio das necessidades e expectativas e a

propostas de melhoria.
Metas
Descricao Métrica Responséavel Nio Atinge
(indicadores) Atinge
Atendimento e (N.° de atendimentos realizados / N" de
acompanhamento ao utente atendimentos solicitados) X 100 Coordenador < 79% 100%
e/ou familiar
Taxa de Resposta a visitas {N° de visitas domicilidrias realizadas/N° de
domicilidrias ao utente visitas domicilidrias necessérias ou solicitadas) X Coordenador < 79% 100%
100
Resposta a solicitagbes (N° de atividades de Advocacy realizadas / N°
por parte dos utentese de atividades de Advocacy solicitadas) X 100 Coordenador < 79% 100%
Jou familiares
Objetivo 2. Impulsionar a participagio em atividades de forma a aumentar o bem estar e diminuir a solid3o em
que vivem. T i :
Envolvimento na (N.° de atividades Sécio - culturais realizadas /
instituido e na comunidade N.® de atividades Sécio - culturais previstas) X Coordenador 67 z80%
100

Objetivo 3. Promover a qual'itia:l&e“c'l-e ‘vida dos utentes através

meonitorizacio e avaliacio do Plano Individual de cada utente.

do desenvolvimento, implementagdo, |

Taxa de sucesso do PI

(N° de objetivos atingidos no PI/ N° tde
objetives planeados no Pi) X 100

Coordenador

<70%

100%

Valéncia

Lar Residencial

O Lar Residencial, constitui-se como uma resposta social desenvolvida em alojamento
coletivo, na prestacio de cuidados individualizados e pessoas com deficiéncia mental com
idade superior a 16 anos, que se encontrem em situagio de risco social ou por falta de apoio
familiar.

Esta resposta procura disponibilizar um conjunto de apoios orientados para a promogao da
qualidade de vida, dos quais destacamos: alojamento, cuidados de higiene pessoal,
alimentagdo, apoio psicossocial, cuidados médicos e reabilitacdo, animacio e ocupagédo de
tempos livres.

Objetivo 1. Desenvolvimento de competéncias de autonomia/funcionalidade.

Descricdo
(indicadores)

Metas

Meétrica Responsivel

Nao
Atinge

Atinge
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Realizagao de atividades (N.? de atividades sécio culturais realizados /

Y

25

socio- culturais N° de atividades sdcio culturais planeadas) X Coordenador <79 81%
100
Realizagdo de atividades {N° de atividades cognitivas realizadas/N° de Coordenador 60"% = By

cognitivas atividades cognitivas planeadas) X 100

Objetivo 2. Melhoras a articulacdo com familiares dos utentes, proporcionando um adequado acompanhamento.

Atendimento e ( N° de atendimentos/ contactos realizados/ N”

&

acompanhamento ao utente de atendimentos/contactos solicitados) X 100 Coordenador <79 100%
e/ou familiar
Resposta a solicitagdes por (N°® de atividades de Advocacy realizadas / N°
parte dos utentes e de atividades de Advocacy solicitadas) X 100 Coordenador =79 100%

/ou familiares

Objetivo 3. Promover a qualidade de vida dos utentes através

do desenvolvimento, implementacio,
monitorizacdo e avaliacio do Plano Individual de cada utente.

(N® de objetivos atingidos no PI/ N° de

Taxa de sucesso do PI objetivos planeados no PI) X 100 Coordenador < 70% 100%

Observacdes: O sucesso do Pl deve-se & nova formulagio do mesmo, que permite compreender melhor as
necessidades/capacidades dos utentes, pelo que o trabalho realizado se torna mais objetivo/efetivo.

Valéncia

As Residéncias Auténomas tém como finalidade promover e disponibilizar condigdes que

contribuam para a promogio da qualidade de vida, promogdo da autonomia e satisfagio das
necessidades basicas dos utentes.

Tendo com objetivo, manter e melhorar o nivel da qualidade dos serviges prestados aos
utentes e & comunidade.

Residéncias Auténomas

§

Objetivo 1. Promover a Qualidade de Vida dos utentes através do desenvolvimento, implementagéio, monitorizagéo
e avaliaciio doPlano de Intervengio (PI) de.,cada Utente, __

Metas
Descricdo Meétrica Responsdvel Nio Atinge
{(indicadores) Atinge
Taxa de Sucesso do PI (N” de Objetivos Atingidos /N° de Objetivos Coordenador 50% 2 70%
Planeados) X 100

Observagdes: O valor alcangado na taxa de sucesso do Pl ndo alingiu a percentagem necesséria para um valor positive devido a
varidveis externas, as quais ultrapassaram o poder de agdo da equipa técnica. Tais varidveis prenderam-se com o facto de o
objetivo proposto estar dependente de entidades externas (e.g., Bombeiros Voluntdrios) e dependente, também, do estado
emocional do utente e, efetivamente, a labilidade emocional condiciona, negativamente, o alcance das metas propostas.

Objetivo 2. Promover o conhecimento sobre épocas festivas e atividades de lazer, promover a socializacdo e manter '

o equilibrio emocional e social,

Taxa de Realizagio de
Atividades Sécioculturais

(N.? de atividades Socioculturais realizadas/ N.” Coordenador < 79% 100%

de atividades Sécioculturais previstas) X 100

Observagdes: Para além da valéncia Residéncias Auténomas ter cumprido com as 37 atividades propostas, conseguiu, ainda,
realizar mais 13 atividades niio contempladas no plano de atividades de 2018.

Objetivo 3. Promover a inclusio dos utentes na comum idade.

Ntmero de Experiéncias
Ocupacionais do Utente no
Exterior

N* de Experiéncias Ocupacionais do Utente

. . < 50
realizadas no Exterior

Coordenador 60
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9- CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Relatério de Atividades e Contas de 201 /

Valéncia:

cao:

{Centro de Formagio
Profissional

trabalho.

O Centro de Formacao Profissional continua a ter como missdo o desenvolvimento de
processos de qualidade que conduzam a satisfacdo das necessidades presentes e futuras,

[
tendo como objetive final a inser¢do socioprofissional dos formandos no mercadode !;

Objetivo 1. Aumentar o niimero de inscri¢des de formandos para o Centro de Formag#o Profissional, de
modo a aumentar a constituicio dos grupos por drea profissional.

P

Metas
Descricao Métrica Responsével Naio Atinge
(indicadores) Atinge
Taxa de Inscrigdo no CF.P. (N.° de inscri¢des realizadas / n.” de inscri¢des Coordenador < 79% 100%

previstas) x 100

Objetivo 2. Assegurar o desenvolvimento do Plano Individual de Formagio para todos os formandos, ao

ano, de modo a melhorar a qualidade de vida dos mesmos e o0 empowerment,

longo do

Taxa de Concretizacdo do

(N.° de objetivos alcangados / n.° de objetivos

Plano Individual de previstos) x 100 Coordenador < 79% 93%
Formacao
Avaliagdo da componente (N.° de avaliagdes realizadas / n.° de avaliagdes
tecnologica e formagéo base previstas) x 100 Coordenador < 79% 100%

Objetivo 3. Promover a criagio de protocolos/parcerias, de forma a impulsionar o acesso ‘de pessoas com |

deficiéncia e/ou incapacidade no mercado de trabalho, aumentando a sua integragdo socioprofissional.

Taxa de colocagdo de

{N.° de formandos em formagfio préitica em

formandos em contexto de | contexto de trabalho / n.° previsto de formandos Coordenador = 79% 100%
trabalho (estagios) em formac#o pritica em contexto
de trabalho} x 100
Taxa de colocagdo no (N.° de colocagdes de formandos / n° previsto Coordenador 26% 245

mercado de trabalho

de colocagdes de formandos) x 100

10- ESCOLA DE ENSINO ESPECIAL E CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

Valéncia: Apoiar criangas e jovens com Necessidades Educativas Especiais promovendo as aquisicdes
8 | escolares basicas, a estimulagdo intelectual e a formagio pessoal, através das potencialidades
S de cada alune, tendo em consideragdo o seu desenvolvimento e bem-estar, desenvolvendo a
Escola de Ensino Especial 5 comunicagdo e ligagdo escola-familia.
Objetivo 1. Manter e melhorar o nivel da qualidade dos servigos aos utentes e i comunidade. AN,
Metas
Descrigdo Métrica Responsivel Nio Atinge
(indicadores) Atinge
: = - 3 5 .
Taxa de reunides com {IN° de reunides re.allzadas/ N° de reunides Coordenador 83,33% 100%
encarregados de educagio previstas) x 100
Taxa de reunides técnico- {N° de reunides técnico-pedagogicas
daséeicas realizadas/N°® de reunides técnico-pedagégicas Coordenador < 100% 100%
pedagog! previstas) x 100
indice de relatérios de (N° de relatérios de atividades mensais Diretor Pedagégico | _ 100° 100%
atividades elaborado elaboradas/ n® meses do ano letivo) x 100
[ndice de atividades {N° de atividades realizadas/N° de atividades Diretor Pedagégico . .
realizadas previstas) x 100 <80% 88,24%
[ndice de atividades n " . S
realizadas nas interrupgdes {N°de ahvxslades realizadas / n° atividades Coordenador < 80 0%,
letivas previstas {cronograma)) x 100
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Obijetivo 2. Desenvolvimento de competéncias académicas e de autonomia/ funcionalidade

¥

Inclusio

Centro de Recursos para a

Metas
Descricio Métrica Responsavel Nio Atinge
{(indicadores) Atinge
Taxa de avaliagdes (N° f:ie av‘a:illiacbefi realizadas I/ n:l de a\:alialcées Diretor e N
realizadas previstas de acordo CO;EO o calendario escolar) x Pedagdgico (.
Objetivo 3. Assegurar 0 acompanhamento terapéutico dos alunos.
indice de sessdes de (N° de sessdes de Terapia da Fala realizadas/ N Coordenador .
Terapia da Fala de sessdes previstas) x 100 oordena <90 100%
indice de sessdes de (N®° de sessdes de Terapia Ocupacional Coordenad I
Terapia Ocupacional realizadas/ N° de sessdes previstas) x 100 oordenador <90 95%
fndice de sessdes de (N° de sessdes de Psicologia realizadas/ N° de Coordenador <90 92v,
Psicologia sessbes previstas) x 100 :
{ndice de sessdes de {N° de sessdes de Fisioterapia realizadas/ N” de Coordenador < 90" 100%
Fisioterapia sessdes previstas) x 100 o
Valéncia: O Centro de Recursos para a Inclusdo tem com objetive geral a inclusdo de criancas e

jovens com deficiéncias e incapacidade, através da facilitagdo do acesso ao ensino, a
formacio, ao trabalho, ao lazer, & participagdo social e a vida auténoma, promovendo o
maximo potencial de cada individuo, em parceria com as estruturas da comunidade.

Objetivo 1. Manter e melhorar o nivel da ﬁﬁéliﬂéde dos servigos prestados aos alunos, a comunidade e aos

| agrupamentos de escola. |
Responsdvel = EEE :
Descrigio Meétrica h{ao Atinge
(indicadores) Atinge
fndice de frequéncia de PIT | N° de PIT’s realizados / n° de PIT"s previstos x 100 Coordenador 66,67% > 90%

Observagdes: No questionario de satisfagiio preenchido pelos alunos a frequentar o PIT no ano de 2015/2016, varios alunos
referiram que um dos factos de nao quererem continuar a frequentar o Plano Individual de Transicao na Cercivar devia-se ao
reduzido nimero de 4reas formativas que poderiamos oferecer.

Taxa de Pll's elaborados,
conjuntamente com

[(Namero de PII's elaborados conjuntamente com
professores, encarregados de Educagéo e alunos)

Educagao

<70 71%
professores, encarregados de / (Ntimero total de PII's elaborados)] x 100 Coordenador
educacéo e alunos e
fndice de objetivos atingidos [(N®° de objetivos atingidos pelos alunos em
pelos alunos em sessdes sessdes individuais) / (n” objetivos delineados Coordenador < 68Y% 75,43%
individuais para alunos em sessdes individuais)] x 100
[ndice de objetivos atingidos ([N° de objetivos atingidos pelos alunos em
pelos aluno em sessdes de | sessdes de grupo) / (n° objetivos delineados para Coordenador <50% 7543%
grupo alunos em sessdes de grupo}] x 100
. _— . {[N° de objetivos atingidos pelos alunos em
t;:;g: :;':1 (:.l;f ::::s:;f; ';25 szsst‘:ies de consultadoria )/ { n° objetivos Coordenador < 50 75,43%
consultadoria elineados para alunos em sessdes de
consultadoria)] x 100
Objetivo 2. Estabelecer parcerias com os agrupamentos / escolas e elaborar os Planos de Acao e respetiva
avaliacio nos prazos estabelecidos pela DGESTE.,
Tt el L {(N° de parcerias estabelecidas) / (n° de
estabelecidas Agrupamentos na drea de intervengio do CRI Coordenador | <100% 100%
{acompanhados)[ x 100
Objetivo 3. Promover a participagdo da familia/aluno na intervencao.
Taxa de reunides com [(N° de reunides realizadas com encarregados de
Encarregados de educacio) / (N° de reunides previstas)] x Coordenador < 802 87,47%
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Relatério de Atividades e Conlas de 2018 ﬁ) :
E fasalce dreuglﬁgzcom— [(N® reunides com encarregados de educagio para Coordenad ‘f y
nearrega (l:‘sboe o elaboragdo do PII) / (N° total de reunides D e 10,64% =70
para elaboragdo previstas)j x 100
do Pl
i DS i rs [(N° de impressos de necessidades/expetativas
necessidades/expetativas P enn 3%, p Coordenador < 100 100%u
- preenchidos) / (N° total de alunos)] x 100
preenchidos L
Objetivo 4. Assegurar o acompanhamento terap@utico dos alunos
indice de sessdes de Terapia | N° de sessdes de Terapia da Fala realizadas/ N° Coordenador
da Fala de sessdes previstas) x100 89,60% 90

Indice de sessdes de Terapia (N° de sesstes de Terapia Ocupacional Coordenador .

Ocupacional realizadas/ N° de sessdes previstas) x 100 85,88% 90

indice de sessdes de (N° de sessdes de Psicologia realizadas/ N° de Coordenador
Psicologia sessdes previstas) x 100 84,78% 90%
indice de sessdes de (N° de sessdes de Fisioterapia realizadas/ N° de Coordenador ) ,

Fisioterapia sessdes previstas) x 100 5 71,31% 90
Observacoes: A meta para o indice de sessdes previstas para o ano letivo 2017/2018 nao foi atingido em nenhuma das
valéncias pois tivemos alunos que ndo foram assiduos as terapias por motivos de sadide e outros que apresentava uma
assiduidade baixa a escola.

11- CONTAS DE 2018

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Fazendo uma anilise da situagao da cooperativa, verificamos:

» Aumento da dependéncia dos apoios estatais relativamente ao ano anterior (83,8% do total dos rendimentos
de 2018).

¢ O resultado liquido negativo de 187.680,28€ superior ao de 2017 (+40%), sendo que o EBITDA (Resultados
Antes de Juros, Impostos, Deprecia¢do e Amortiza¢es) apresenta um valor negativo de 108.008,03€, superior
ao do ano anterior que era de 40.874,08 euros.

Comparativamente ao ano anterior, este resultado negativo deriva, principalmente, de:

» Reducdo, em mais de 45.400€, das comparticipacdes da Seguranga Social devido ao ajustamento do niimero de
utentes, e

e Aumento em mais de 65.000€ do valor de Gastos com o Pessoal provocado pelo:
¢ Aumento do SMNG;
© Maior nimero de horas extraordindrias;
o Compensagoes por fim de contrato; e
o Indemnizagdo por cessagao de contrato.

Passamos a analisar algumas contas e desvios mais relevantes:
s GASTOS
O total de gastos realizados no ano de 2018 foi de 1.679.021 euros. Relativamente ao orgamento, regista-se um
desvio de 85.077 euros (5,3%) e comparativamente ao ano anterior, o desvio verificado foi de 33.708 euros (+2%).
Passamos a analisar algumas contas e desvios mais relevantes:

T VARIACAO ORCAMENTO 2018 2017 VARIACAO

<t (b/a) (a) (b) ] (b/e)-1

GASTOS E PERDAS 'f
: ¥

Custo n*Eerc. vendidas e mat. 13,1% 67 000 75748 71 878 5.4% [}

consumidas
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Fornecimentos e servigos externos -2.9% 219432 213 161 235328 -24%

Gastos com pessoal 78% 1143238 1232689 1166506 57% ﬁ

f;f:;z:i::‘“ P -11,8% 90 348 79671 92861 14.2% /

Qutros gastos e perdas 5,2% 73926 77752 78740 -1.3% %
TOTAL 5,3% 159394 1679021 1645313 20% (

Na conta de Custos das mercadorias vendidas e materiais consumidos o desvio resulta, principalmente, do aument
do nimero de refei¢des servidas, em quase mais 1.800 refei¢ées, e na aquisi¢do de novos produtos para confecgdo por
forma a diversificar as ementas.
A rubrica dos Fornecimentos e servigos externos registou um total de 213.161 euros ficando abaixo do estimado em
6.271 euros e abaixo do ano anterior em 22.167€. Este desviojustifica-se principalmente com a redugio nos gastos com:
Ferramentas e utensilios, Material de Escritorio e Outros servigos alheios a actividade normal da Cercivar.
A conta de Gastos com o pessoal atingiu um desvio de 88.451 euros em termos orcamentais e de 66.183€
comparativamente ao real do ano de 2017. Este desvio é o resultado de:

* Do aumento do saldrio minimo nacional garantidoe (SMNG);

¢ Do aumento das horas extraordindrias;

» Compensagdes pagas por fim de contrato;

¢ Indemnizagdo paga por cessagio de contrato resultado da extingdo de posto de trabalho.
A conta de Gastos de depreciagdo e de amortizagdo apresenta um desvio de -10.677€ em relagdo ao esperado e de -
13.190€ em comparagao ao ano anterior.
Por nao se terem realizado os investimentos previstos para 2018, devido a terem surgido inesperadamente outros com
maior prioridade, e por se terem concluido amortizagdes de alguns bens (lojas para rendimento).
A conta de Qutros gastos e perdas registou uma ligeira redugao (-988€) relativamente ao ano anterior, mas, comparando
com o or¢amento, registou um aumento de 3.826€ provocado pelo aumento do valor das bolsas pagas aos formandos.
Este aumento nas bolsas foi originado pelo aumento do IAS, que serve de base para o cdlculo da bolsa, e do valor do
subsidio de almogo, sendo que este é igual ao valor méximo da fun¢io piblica.

4

* RENDIMENTOS

O total de Rendimentos em 2018 foi de 1.491.341 euros.
Da andlise do mapa seguinte, constata-se uma diferenca negativa de 55.548€ (-3,6%) em comparagao com o orgamento
e de 20.237€ (-1,3%) relativamente  realizacdo do ano de 2017.

VARIAGAO | ORCAMENTO 2018 2017 | VARIAGAO
R ) @ © ®) (9b)
PROVEITOS E GANHOS
Vendas 524% 3685 1754 3226 -45,6%
Prestagbes de servigos 2,1% 149 955 146818 | 146960 -0,1%
Trabalhos para a propria entidade 0 0 0 0 0
Subsidios a exploragdo -3,0% 1288 774 1250205)1 274 846 -1,9%
Qutros rendimentos e ganhos -17.2% 88 975 73670 71229 34%
Juros, dividendos e out.rendim.similares 21,9% 15500 18894| 15317 23,4%
TOTAL -3,6% 1546 889 1491 341| 1511578 -1,3%

O desvio negativo apurado nas contas de Vendas e Prestagdo de servicos relativamente ao valor orgamentado,
resultou da forte redugdo de trabalhos para a Yazaki Saltano, na ordem dos 10.000€.

No que diz respeito a conta de Subsidios a exploracdo, a variagio negativa de 2,1% comparativamente com o
orgamento, foi provocado, principalmente, pela redugao das comparticipagdes da Seguranga Social (mais de 45.000€),
provocadas pela nova forma de registo dos utentes nos mapas mensais, tendo originado vagas no CAO para as quais
estamos a tentar ocupar com a maior brevidade.

Em OQutros rendimentos e ganhos a variagio negativa de mais de 17%, relativamente ao esperado, deveu-se a nio
consecugio dos valores estimados para os rendimentos de refeitério e bar da nossa instituicdo.

Por iiltimo, a conta de Juros, dividendos e outros rendimentos similares mostra-nos um desvio positivo de
21,9%, resultado do fim da aplicagdo Maximus Invest.

(4
3
)?
pn
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®  ANALISE FINANCEIRA
O resultado deficitario apresentado em 2018 (-187.680,28) apresenta um acréscimo do défice, em relagéo ao do ano
anterior, de 53.945,36 euros. Como referido no inicio deste relatério, este resultado negativo se deve, principalmente, a
redugdo das comparticipages da Seguranca Social e ao aumento verificado na conta de Gastos com o pessoal.
A autonomia financeira (*), face ao balanco de 2018 regista o valor de 80 por cento. Por outro lado, o racio de liquide:
geral (**) em 2018 & de 3,07.
Os recursos financeiros liquidos sofreram uma redugdo de mais de 0,9 pontos percentuais. Estes recursos nao incluem
as verbas dos reembolsos solicitados e ainda nio recebidos do POISE - tip. 3.01 e do Programa Escolhas e que deve
ultrapassar os 1535.700 euros.

A

® INVESTIMENTOS
No ano de 2018 registou-se um investimento real total de 22.010 euros. Estes investimentos foram distribuidos pelas
diversas contas de investimentos sendc os mais significativos:
¢ Renovacio canalizagdes da cozinha;
* Elevador de transferéncia;
¢ Elemento self-service banho-maria e refrigeragiio com vitrina para a cozinha; e
* Marmita a gis, também para a cozinha.

INVESTIMENTOS 2018 207

Terrenos e recursos naturais ] 0
Edificios e outras construcfes 5928 26 659
Equipamento bisico 16 082 2247
Equipamento de transporte 0 16121
Equipamento administrativo 0 6914
Ferramentas e utensflios 0 176
Imobilizado em curso 0 6 837
TOTAL 22010 58 953

(*) O Rdcio de autonomia financeira é um racio financeiro que mede a sulvabilidade da empresa atraviés da determinagio da proporgie dos activirs
que s3u financiados com apital proprio. Sendo tudo o resto igual, guanlo mais dlevado esle rdaio, mator a eslabilidade financeira da empresa,
Quanto mans baixo, maior a vulnerabilidade.

{(**) O Ricio de liquidez geral & um racio financeiro que mede a capacidade da empresa Je fazer face 35 suas responsabilidindes de curto prazo,
constituindo por isso um leste de solvabilidade de curto praso. Sendo tudo o reste igual, quanto mais elevado este récio, maior a solvabilidade de
curto praze da empresa, sendo desejavel que o ricio ultrapasse pelo menos o valor de 1, significando que a empresa tem pelo menos activos
tiquidos para fazer face as responsabilidades de curto prazo. Quanto mais baixo, maior a vulnerabilidade

Fonte: httpe /S www thinkineom/ wikibolsa / B4CA% Alcio_de liguidez perat
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BALANCO, DEMONSTRACOES E ANEXOS
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

Anos
CODIGO DE CONTAS RUBRICAS Notas BE 2007
ACTIVO
Activo nio corrente
433+433+455-4539 Activos fixos tangiveis 6/8 1343 138,69 1390629, H
432+455-4329 Bens do patriménio histédrico e cultural
42+452-439 Propriedades de investimento 9 999144 2497999
44+454+455459 Activos intangiveis
41 Investimentos financeiros 2l.a) 10 820,88 174 982,17
Fundadores / beneméritos / patrocinadores
266+268-269 / doadores 5 associados //nﬂembros
1363 971,01 1590 391,60
Activo corrente
32+33+34+35+36+39 Inventirios 11 293510 299877
211+212-219 Clientes 18.a).b) 10 719,75 11 973,15
228-299+3713-279 Adiantamentos a fornecedores
24 Estado e outros entes publicos
263+268-260 Fundadores / benen]érilos / patrocinadores
/ doadores / associados / membros
232+238-239+2721+278-279 Qutras contas a receber 18.a) 582 970,78 605 122,62
281 Diferimentos 21.¢) -4292,86 399138
14 Qutros activos financeiros
11+12+13 Caixa e dep6sitos bancarios 4.a)-18.c) 1650 214,81 1665 203,80
2251153,30 2289 289,72
Total do activo 3615124,31 3879 881,32
FUNDOS PATRIMONIALIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
51-261-262 Fundos 21.d} 20 510,00 20795,00
52 Excedentes técnicos
53 Outros instrumentos de capital proprio
55 Reservas legais 21.d) 2308 589,40 230858940
56 Resultados transitados 21.d) (20 695,11} 113 (39,81
58 Excedentes de revalorizagio
59 Qutras variagdes no capital proprio 14.a)-21.d} 760 811,03 771 M1,59
818 Resultado liquido do perfodo 21.d) (187 680,28) (133 734,92}
Total do fundo de capital 2 881 835,04 307970088
PASSIVO
Passivo nao corrente
29 Provistes
25 Financiamentos obtidos
237+2711+2712+275 Outras contas a pagar
0,00 0,00
Passivo corrente
2214+202+235 Fornecedores 18.a) 37 41232 3677795
218+276 Adiantamentos de clientes
24 Estado e outros entes pablicos 21.b) 2838797 53 071,84
Fundadores / beneméritos / patrocinadores
264+265+268 / doadores 5 associados //rIr)lembros
25 Financiamentes obtidos
BN+238+2711+2712+2722+278 | Outras contas a pagar 18.a) 152 784,87 149 385,31
282+283 Diferimentos 21.¢) 514 704,11 560 945,34
14 Outros passivos financeiros
733 289,27 800 180,44
‘Total do Passivo 73328927 BOO 180,44
Totaldosfundos patrimoniaisedopassivo 3615124,31 3879 881,32
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DE 2018

by
4

7

CODIGO DE Perfodos
CONTAS RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2018 2017
+71472 Vendas e servigos prestados + 12 148 571,73 150 186,39
+75 Subsidios, doagoes e legados a exploragio * 4'1}).2;)‘ d) 1250 205,21 1274 843,60
+73 Varia¢do nos inventdrios da producio +/- (100 0,00
+74 Trabalhos para a prépria entidade + 12 0,00 0,00
61 Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas - 11 (75 747.36) {71 877,56)
-62 Fornecimentos e servigos externos - {213 161,68} (235328, H)
-63 Gastos com pessoal - 19 (1 232 688,91) (1 166 306,32}
65247622 Ajustamentos de inventdrios (perdas/ reversdes) -/+ 0,00 0,00
-651+7621 Imparidades de dividas a receber (perdas/ reversdes) -/+ 0,00 0,00
:&ﬁﬁ;?%’l;ﬂ Provisdes (aumentos/ redugdes) -/+ 0,00 0,00
678 Provistes especificas (aumentos/ redugdes) - 0,00 0,00
~653-654-655-656-
657+7623+7624+¢762 | Outras imparidades {perdas/ reversdes) -/+ 0,00 0.00
5+7626+7627
+77-66 Aumentos/ Redugdes de justo valor +/- 0,00 0,00
+78({excepto
785)+ 751 (exceplo Qutros rendimentos e ganhos + 12 73 670,26 71 228,82
7915)+798
;ﬁmﬁg)' Oubros gastos e perdas - (77 752,25) (78 739,92)
;apz:::u antes de depreciagdes, gastos definanciamentoe = (126902,18) (56 191,43)
-64+761 Gastos/ reversdes de depreciagdo e de amaortizacdo -+ 6-9 (79 671,98} (92 860,84)
!lesultadoopmdonal {antesde gastos definanciamento e = (206574,16) (1490527
fmpostos)
+7915 Juros e rendimentos similares obtides + 12 18 893,88 15317.35
-6911-6921-6981 Juros e gastos similares suportados = 0,00 0,00
81 tado antes de impostos = (187 680,28) (133 73,92)
812 Imposto sobre rendimento do periodo -/+ 0,00 0,00
818 esultado liquido do periodo = (187 680,28) (1M 731,92)
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DE 2018
: Anos
LTNEE 2018 2017
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes + 224023,99 218 228,33
Recebimentos de subsidios + 1094 305,21 1006 692,81
Recebimentos de apoios +
Recebimentos de bolsas +
Pagamentos a fornecedores - (413 306.23) (08 775,69)
Pagamentos ao pessoal - (749 (99,82) (71319348
Caixa gerada pelas operagdes +f- 153 923,15 102 951,97
Pagamento/ recebimento do imposto sobre o rendimento -f+ (89 336,79} {74 301,25)
Qutros recebimentos/ pagamentos +/- (93 786,64) (178 160,16}
Fluxos de caixa das actividades operacionais 1) +/- {27 200,28) (149 704,44)
Fluxos de caixa das actividades de investimento

Aprovagao AG, Ata n® 115 - 29.03.2019

o

[ 18/34



Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos langiveis
Activos intangiveis

Investimentos financeiros

Outros activos
Recebimentos provenientes de:

Activos fixos tangiveis
Aclivos intangiveis
Investimenios financeiros
Qutros activos

Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Recebimentos provenientes de:

Financiamenlos obtidos

Realizagdes de fundos

Cobertura de prejuizos

Doagdes

Qutras opera¢des de Financiamento
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugoes de fundos

Qulras operagoes de financiamento
Flums de caixa das actividades de financiamento

Variagiio de caixa e seus equivalentes
Efeito das diferencas de cAmbio

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Caixa e seus equivalentes no inlcio do perfodo

@

@

2+

+ + + + +

+/-
+/-
+/-

Relatério de Atividades e Contas de 2018

12 412,35

12 595,51

1241235

1259551

410,00

(611,06

15 170,00

{363,52)

(201,06)

14 806,48

(14988,99)

(122 37.45)

0,00
1665 203,80

1650 214,81

0,00
1787 511,25
1665 203,80

12- ANEXO ANO DE 2017

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1. Designagdo da entidade: CERCIVAR - Cooperativa para a Educagio e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de
Ovar, C.R.L.

1.2. Sede: Rua da Cercivar - Ovar (3880-161)

1.3. NIPC: 500 594 171

1.4. Natureza da Atividade: A CERCIVAR é uma cooperativa criada em 1976, declarada de Utilidade Publica em 1980

e equiparada a IPSS desde 2002. Tem como objetivo fundamental a educagio, a integragdo profissional e social, a

@ 1* Cﬂﬁ
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formacdo, o atendimento ocupacional e residencial de pessoas e grupos socialmente mais vulneraveis.

1.5. Sempre que nao exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos em unidade de euro.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. Referencial contabilistico de preparagio das demonstragdes financeiras:
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As demonstra¢des financeiras foram preparadas de acordo com o regime de normalizacdo contabilistica para as

entidades do setor ndo lucrativo (ESNL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36A /2011, de 9 de Margo de 2011, e que faz ,
parte integrante do Sistema de Normalizagio Contabilistica (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei n.” 158/2009, de 13 de

jutho de 2010.
Os instrumentos legais sao os seguintes:
¢ Avison. 6726-B/2011, de 14 de Margo de 2011 (NCRF-ESNL).
¢ Portaria n.° 105/2011, de 14 de margo de 2011 (Modelos de demonstra¢des financeiras apliciveis as ESNL). /}7
» Portaria n.° 106/2011, de 14 de margo de 2011 (Cédigo de contas especifico para as ESNL).
2.2. Indicagdo e justificagio das disposi¢oes do SNC que, em casos excepcionais, tenham sido derrogadas e dos
respetivos efeitos nas demonstra¢des financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem
verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.
No presente exercicio ndo foram derrogadas quaisquer disposiges do SNC.
2.3. Indica¢ao e comentirio das contas do balanco e da demonstragao dos resultados cujos conteiidos ndo sejam
compariveis com os do exercicio anterior,
As quantias relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2017, incluidas nas presentes demonstragdes financeiras
para efeitos comparativos, estio apresentados em conformidade com o modelo resultante das alteragdes introduzidas
pelos diplomas legais emitidos no ambito da publicacio do regime de normalizacdo contabilistica para as entidades
do setor nao lucrativo (ESNL).
2.4. Adogio pela primeira vez das NCRF-ESNL - divulgagao transitéria.
Em 31 de dezembro de 2011, a preparacio das demonstracdes financeiras foi efetuada de acordo com o novo Sistema
de Normalizacao Contabilistica para as ESNL.
3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
3.1. Bases de mensuragio usadas na preparagio das demonstragoes financeiras:
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos contabilisticos da CERCIVAR, de

acordo com as normas contabilisticas e de relato financeiro.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciagdes.

As depreciagdes sdo calculadas, ap6s a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método
da linha reta, em conformidade com o periodo de vida iitil estimado para cada grupo de bens, em sistema de
duodécimos.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida 1til estimada:

ATIVQ FIXO TANGIVEL] Vida itil estimada

Edificios e outras construcbeﬁ Entre 8 e 50 anos
Equipamento basicol  Entre 4 e 10 anos

Eguipamento de transporte 4 anos
Equipamento administrativo]  Entre 4 e 10 anos .’q
Qutros activos fixos tangiveis  Entre 4 ¢ 8 anos # ?
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As vidas tteis e método de amortizagdo dos varios bens sao revistos anualmente. O efeito de alguma alteragao a estas@

estimativas sera reconhecido prospectivamente na demonstragao dos resultados. y
As despesas de conservacdo e repara¢do que ndo aumentem a vida 1til dos ativos nem resultem em benfeitorias ou %

melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registados como gastos do exercicio em qu
ocorrem. K%
Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativos que ainda ndo se encontram em condi¢des necessdrias ao seu
funcionamento/ utilizacdo. Estes ativos fixos tangiveis passaram a ser depreciados a partir do momento em que os
ativos subjacentes estejam disponiveis para uso e nas condi¢des necessérias para operar de acordo com o pretendido
pela Instituigado.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate sdo determinados pela diferenga entre
o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagéo ou abate, sendo registadas na demonstragdo dos
resultados nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.

LOCAGOES

A classificacao das locagdes financeiras ou operacionais é realizada em fungdo da substancia dos contratos. Assim, os
contratos de locagio sao classificados como locagdes financeiras se através deles forem transferidos substancialmente
todos os riscos e vantagens inerentes & posse ou como locagtes operacionais se através deles nio forem transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes & posse.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sd3o contabilizados reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as depreciagdes acumuladas
correspondentes e as dividas pendentes de liquidagio de acordo com o plano financeiro contratual. Adicionalmente,
os juros inclufdos no valor das rendas e as depreciagSes dos ativos fixos tangiveis sdo reconhecidos como gastos na
demonskrag3o dos resultados do exercicio a que respeitam.

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

As propriedades de investimento sdo constituidas por edificios cujos fins sdo a obtengao de rendas e valorizagdo do
capital investido, ndo para uso ou fins administrativos, ou para venda no decurso da atividade corrente.

As propriedades de investimentos sdo mensuradas ao custo. Os custos suportados com propriedades de
investimentos em utilizagio, sdo reconhecidos como gasto no periodo a que se referem.

IMPARIDADE DE ATIVOS FIXOS TANGIVEIS E INTANG{VEIS

Em cada data de relato é efetuada uma revisdio das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis da
Instituigio, com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em imparidade. Se
existir algum indicador, é estimada a quantia recuperavel dos respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a
fim de determinar a extensao da perda por imparidade (se for o caso).

INVENTARIOS

Mercadorias e Matérias-Primas

As mercadorias e matérias-primas, subsididrias e de consumo serdo valorizadas ao custo de aquisigdo ou ao valor
realizavel liquido, dos dois, o mais baixo. O custo de aquisigao inclui as despesas incorridas até ao armazenamento,
utilizando-se o FIFO como férmula de custeio, em sistema de inventirio permanente.

3
REDITO ,wclf"
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O redito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O redito proveniente da venda d@/
%

bens ¢ reconhecido quando todas as seguintes condigdes sdo satisfeitas:

e Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;

+ A entidade nao mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
¢ O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
» E provivel que beneficios econémicos futuros associados a transagdo fluam para a entidade;

» Os custos suportados ou a suportar com a transagiao podem ser mensurados com fiabilidade.
O rédito proveniente das prestacdes de servigos é reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do montante a
receber.
O redito proveniente da presta¢io de servicos é reconhecido com referéncia a fase de acabamento da transagao a data
de relato, desde que todas as seguintes condi¢es sejam satisfeitas:

¢ O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

« E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transacéo fluam para a entidade;

»  Os gastos suportados ou a suportar com a transagdo podem ser mensurados com fiabilidade;

o A fase de acabamento da transacio a data do relato pode ser valorizado com fiabilidade.
O redito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provivel que beneficios
econémicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade.
SUBSIDIOS
Os subsidios, incluindo subsidios ndo monetarios, sao reconhecidos apés existir seguranga de que:

» A entidade cumprird as condigGes a eles associadas; e

* Os subsidios serdo recebidos.
Os subsidios nao reembolsdveis relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo inicialmente reconhecidos
nos Fundos patrimoniais e subsequentemente imputados numa base sistemdtica como rendimentos durante os
periodos necessérios para balance4-los com os custos relacionados que se pretendem que eles compensem.
Consideram-se subsidios ndo reembolsiveis quando exista um acordo individualizado de concessdo de subsidio a
favor da entidade, se tenham cumprido as condigoes estabelecidas para a sua concessdo e nao existam dividas de que
os subsidios serdo recebidos.
Os subsidios recebiveis pela entidade como compensagdo por gastos incorridos num periodo anterior sdo
reconhecidos como rendimento do periodo em que se tornar recebivel, com a divulgagao necessaria para assegurar
que o seu efeito seja claramente compreendido.
EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO
A data de fecho é efetuada a atualizagao cambial de saldos existentes em moeda estrangeira. As diferengas de cambio,
favoraveis e desfavordveis, serdo registadas como rendimentos e/ou gastos na demonstragao dos resultados do
exercicio na rubrica de ganhos/ perdas cambiais.
IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO
Relativamente ao calculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exercicio, € apurado de acordo com a

matéria coletivel estimada, tendo em conta os rendimentos comerciais sujeitos.

w""ﬂ

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
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Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

Membros e outras dividas de terceiros

As dividas dos membros estio mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade e as dividas de “outros
terceiros” ac custo.

As dividas de membros ou de outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que ndo vencem juros e o
efeito do desconto é considerado imaterial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros 7
As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do custo.

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal dado que néo vencem juros e o
efeito do desconto é considerado imaterial.

Empréstimos

Os empréstimos sido registados no passivo pelo custo.

Periodizagbes

As transagdes sdo contabilisticamente reconhecidas quando s3o geradas, independentemente do momento em que séo
recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos
sdo registados nas rubricas “Outras contas a receber e a pagar” e “Diferimentos”.

Caixa e depésitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa e dep6sitos bancirios,
ambos imediatamente realizaveis.

Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados, diuturnidades, complementos de trabalho
nocturno, retribuides eventuais por trabalho extraordinario, prémios, subsidio de alimentagao, subsidio de férias e de
Natal e outras retribui¢des adicionais decididas pela Diregao da Instituigao.

As obriga¢des decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que os servigos
sao prestados, numa base n3o descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o
pagamento respetivo.

De acordo com a legislagdo aplicdvel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o
ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo sempre pago durante o periodo seguinte, pelo que os
gastos correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o
anteriormente referido.

Eventos subsequentes

Naio sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes Financeiras
de 31 de Dezembro de 2018.

Ap6s o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram outros factos susceptiveis de
modificar a situa¢io relevada nas contas.

3.2, Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparagdo das demonstragdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados
diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como, as quantias de rendimentos }ﬁ
e gastos do periodo. 'fﬁﬂ
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3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro

Relatdrio de Atividades e Contas de 2018

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagbes, a partir dos registos

contabilisticos da CERCIVAR.
4, FLUXOS DE CAIXA

a) Desagregagao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios:

Descrigao 31.12.2018 31.12.2017

Caixa e dep6sitos bancdrios - Ativos
Caixa 1 000,00 1 000,00
Depésitos bancdrios 89 214,81 39 203,80
Outros depésitos bancdrios 1 560 000,00 1 625 000,00

Total 1650 214,81 1 665 203,80

Bl

5.POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

Nio foram realizadas alteragdes nas politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros.

6. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

a) Os ativos fixos tangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzidos das

correspondentes depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas.

b) As depreciagdes sio efetuadas pelo método da linha reta, em sistema de duodécimos.

¢) Vidas tteis foram determinadas de acordo com expetativa de afetagio do desempenho.

d) Destacam-se: renovagio canalizagbes da cozinha; elevador de transferéncia; elemento self-service
banho-maria e outro de refrigeragdo com vitrina para a cozinha e marmita a gis, também para a

cozinha.
T
Descrigio 3L122017 | Adigbes | Reaval | Alienagdes Abates | Transf. | 31.12.2M8
Terrenos e recursos naturais 663 909,80 663 909,80
Edificios e outras construcdes | 1909143,94 5 928,60 1915 072,54
Equipamentobasico 31870312 1608164 6160,68 12861508
Equipamento de transporte 45175523 = 451 735,23
_ Equipamentos administrativo 11246947 112 469,47
Qutros ativos tangiveis 24 981,78 = 24 981,78
Investimentos em curso - ativos
fixos tangivels 159147 479756 | 4111717
IAtivo tangfvel bruto 35687808 |  mo102 000 (] 616968 s79756 |  3sIonm
Depreciactes acumuladas 21%24861 6168383 6169,68 2194 762,39
Perdas por imparidade e
reverses acumuladas 0,00 0,00
Depreciacio acumalada ' 2T6MBE| 6468343 o om|  s1@s | 2194729
IAtivo tangivel liquido | 1menm|  28m19 100 0% ) 479756| 131315848

7. ATIVOS FIXOS INTANGIVEIS
Nao aplicdvel.
8. LOCACOES
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Locagdo operacional /

a) Contrato de aluguer operacional relativo a duas maquinas fotocopiadoras cujo valor liquido foi de 12.000,00€. ;‘d)

b) Total dos futuros pagamentos da locagio a data do balanco e o seu valor presente, para cada um dos

seguintes periodos:
Rendas 209
GRENKE 1 500,00

A locagiio operacional nao garante reserva de propriedade do bem locado.

9. PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO }/7

a) A entidade optou por contabilizar as suas propriedades de investimento aoc modelo do custo. Para maior
detalhe sobre a politica contabilistica adoptada consultar a nota 3.
b) Quantias reconhecidas como rendimento, na demonstragio dos resultados provenientes das propriedades de

investimento:
Montante
Propriedade de investimento Rendimentos
2018
Fracgiio A - Rua F.Castro 12 000,00
Fraccao E - Rua F. Castro 4 800,00
Fracgdo H - Rua F. Castro 6 665,34
Frac¢do F - Rua Gomes Freire 3300,00
Fraccio AD/ AE - Rua Gomes Freire 6300,00
Frac¢do A - Rua Gomes Freire 7 800,00

c) Variagdo ocorrida nas quantias escrituradas da propriedade de investimento no inicio e no fim do

periodo:
|
Perdas por | ouantia ‘
|Quantia bruta | Depreciacpes | Barcace® | Mauide | pepreciactes |Saldo no final

Descricio inicial %das At e nicial md:s do periodo
. iniciais

Fraccio A - Rua F.Castro 99 340,59 w408 000 000
Fracgo E - Rua E. Castro 82 826,39 £2 826,39 000 0,00
Fracglo H - Rua . Castro 99 340,59 934059 000 0,00
Fracgio E-Rua GomesFreire | 10826674| 10556011 270663 2706,63 0,00
Fraccio AD - Rua Gomes Freire 169271,13 | 16508927 12176 423176 0,00
Fracgao AE - Rua Gomes Freire 12217641 1191200/ 305441 305441 0,00
| Praccio A - Rua Gomes Freire 1982091 | 18180272 | uoEr19| 499575 99914

As taxas de depreciagdes utilizadas sdo 5% sendo que desde 2011 se optou pela redugio de 50% da mesma.
10. CUSTOS EMPRESTIMIMOS OBTIDOS

Nao aplicavél

11. INVENTARIOS

As mercadorias e as matérias-primas, subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisigdo. O
custo de aquisi¢do inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o FIFO como férmula de custeio
de Inventdrio Permanente.

A quantia de inventdrios reconhecida como um gasto em 31.12.2018 detalha-se como segue:

mJ Matérias-Primas ﬂﬁ
Movimentos| Mercadori subsid. e de -fd‘
consumao
Saldo inicial 0,00 299877
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Comprasl 0,00 73 703,89
Regularizacio de ——— 0,00 0,00
Saldo fnall 0,00 2955,10
Gastos no exarcicio) 0,00 75 747,56
12. REDITO
Quantia de cada categoria significativa de rédito em 31.12.2018:
RUBRICAS 3112204
Vendas 1753,58
Produtos acabados e intermédio 1753,58
Prestacio de servigos 146 818,17
Mensalidades 116 002,11
Servigos secundarios 30816,06
Subsidios, doacdes e leg. a exploragao 1 250 205,21
Subs. do estado e out. entes pablicos 1237 369,89
CRSS - Centro regional seguranca social 807 846,31
Financiamentos Comunitirios 280 402,32
Autarquias 13 664,00

Camara Municipal de Ovar 12914,00

Unido das Freguesias de Ovar, Sao Joéo,

Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusg 750,00 |
Ministério da Educacio 13357585
Centro de emprego de Aveiro 188141
Subs. de cutras entidades 807,09
Donativos 12028,23

Outros rendimentos e ganhos 73 670,26
Rendimentos suplementares 16 064,81
Rendimentos e Ganhos em Invest.ndo Financ. 40 865,34
Outros 1654332
Juros, dividendos e out.rend.similares 18 893,88
Juros obtidos 1889388

13. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTIGENTES

Nao aplicdvel.
14. SUBSIDIO E OUTROS APOIOS

a)} Quantias dos subsidios ndo reembolséveis, relacionados com ativos fixos tangiveis, reconhecidos nos
Fundos patrimoniais e subsequentemente imputado numa base sistemdtica como rendimentos
durante os periodos necessérios para balanced-los com os custos relacionados que se pretendem que

eles compensem:

VALOR
uﬁfg’o T%QL VALORES
UTILIZ ENTIDADE TAXA ANUAIS VALOR MOVIMENTO VALOR LIQ.
DESCRICOES ACAO = DEPREC. DEP%E*(F&A : LIQ. NO AN 51122008

INV.EST EMPREEND SEE 3112207 P/Rendimen
SUBSIDIOS
C.Municipal deOvar-Sistemadetegio
incéndias 2011 4 618,87 923,50 161,88 461,92
TOTAL SUBS.- SIST.DETEGAO INCENDIOS 461887 5380 461,38 46192
INVESTIMENTO
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Sistema detegio incéndios 2011 17992,57 10% 1799, 5397, 359849
IS;Q;DITXSST.- SIST.DETECAO 179257 1792 53977 359,49
SUBSIDIOS
ROTARY CLUB DE OVAR - Sala Snoezelen 211 133140 291,12 166,-H 124,68
ROTARY CLUB DE OVAR - Sala Snoezelen Mz 1500,00 37488 187,32
TOTAL SUBS.- SALA SNOEZELEN 283140 666,00 3539
INVESTIMENTO
Sala Snoezelen 2011 480942 12,5% 601,19 601,14
TOTAL INVEST.- SALA SNOEZELEN 180942 601,18 601,16 0,00
C. Municipal de Ovar - Campo de futebol 2014 5000,00 320831 500,00 2708,31
TOTAL SUBS.- SIST.DETECAQO INCENDIOS 5000,00 320831 500,00 270831
INVESTIMENTO
Campo de futebol 014 3022918 10% 30292 1939705 16 374,13
(o et LI SIST.DETECAQ 029,18 30292 1939705 1637413
SUBSIDIOS
POPHtipologia6.12-3Residéncias Auténomas 3 31615884 632316 10 3IN27 633,16 28401611
iﬂ;ﬁﬁf deQvESREks A W3 4053438 B069| AW B1069| 3641338
TOTAL SUBS. CONSTRUCAO 3
RESIDENCIAS 76 693,22 62316 37563 7108|3049
INVESTIMENTO
Residéncias Auténomas - 3 edificacdes Mm3 46410848 20/ 928217 42620629 416 924,12
TOTAL INVEST.- CONST. 3 RESIDENCIAS 464108,48 928217 426 206,29 41692412
Mais Centro 2013 215 26 263,59 2101095 1750,88 19 260,07
S EFICTENCIA %2639 210109 175088 1926007
INVESTIMENTO
Instalagdio eficiéncia energética 2015 33677,40 7% 224291 26 948,67 24 705,76
TOTAL INVEST.- SIST.EFICIENCIA 3367740 2209 26948,67 24 AB,76
ENERGETICA
b) Subsidio recebidos como compensagdo dos gastos incorridos em 2018:
Ano Valor Valor Reembaolsos Valor
DESCRICOES inicio contratuali utilizadg/recebido recebidos estimado a
utilizagio zado anos anteri em 2017 receber 2018
Formaciio prof. - POISE tip.3.01 Proj.000077] 2016-2018 B67 360,61 3-1 669,87 117 931,39 31 100,00
Formagdo prof. - POISE tip.3.01 Proj.000185 2018-2020 851 379,57 0,00 73 018,39 397 800,00
Programa Escolhas 2016-2018 182 288,60 83 067,19 66 674,70 26 800,00

c) Apoios recebidos no ano, dos contratos/ protocolos existentes com organismos do Estado e registados

como rendimentos:

CRSS - Centro Regional Seguranca 807 846,31
Social (CAO - Lar-SAD-R.A)

Financiamentos Comunitirios 280 402,32

Camara Municipal de Ovarl 12914,00

Unido das Freguesias de Ovar, 5. Jodo, 75000
Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusa ’

Ministério da educagéol 133 575,85

IEFP 1881,41

Qutras Entidades 807,09
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d} Principais doadores:

Valor
Entidades Em Em %
numerdrio | espécie
Particulares 9367,62 000  779%
Empresad a0 | wesl| 21%
Soma  1175162| 7661|  1000%

15. EFEITOS DE ALTERAGCOES EM TAXAS DE CAMBIO
Nao aplicédvel.
16. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGCO

Ap6s a data do balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor dos ativos e
passivos das demonstragdes financeiras do periodo.
17. IMPOSTOS SOBRE RENDIMENTO
Nao aplicavel.

18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Politicas contabilisticas

Bases de mensuragdo e outras politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizacdo de instrumentos financeiros
relevantes para a compreensdo das demonstragoes financeiras.

a) Fornecedores/ clientes/ocutras contas a receber e a pagar:

Retatdrio de Atividades e Contas de 2018

%
A
5"7“

31.12.2018 31.12.2017
Ativos
Entidades financeiros il:;:;iial:if Total Totall
mensurados
YT acumuladas
Ativo
Inventirios 2955,10 2955,10 2998,77
Clientes 10719,75 2503733 821642 11 973,15
Outras contas a receber 579 408,38 579 408,38 605 122,62
Devedores por acréscimos rendimentos 6 200,02 6 200,02 §272,71
Juros a receber 6 200,02 6 200,02 827271
Entidades setor publico administrativo 573 208,36 573 208,36 596 849,91
POISE-IEFP tip. 3.01 e Programa Escolhas 573 208,36 573 208,36 596 849,91
Qutros devedores e credores div. 356240 356240 0,00
Total do ativo 596 645,63 250333 59414230 620 094,54
Passivo
Fornecedores 4232 37412,32 36 744,%
Estado e cutros entes publicos 238797 28 387,97 53071,84
Pessoal 861,63 861,63 440,50
Outras contas a pagar 151 694,29 151 694,29 148 355,49
Fornecedores de investimentos 15 114,40 15 114,40 19 797,56
Credores por acréscimos de gastos 136 579,89 136 579,89 | 128 557,93
Remuneragdes e encargos a liquidar 136 579,89 136 579,89 | 128 557,93
Qutras despesas diferidas 0,00 0,00 0,00
Outros devedores diversos 228,95 228 95 589,32
Total do passivo 218 585,16 000 218585,16 B0
otal liquido 378 060,47 250333 375557,14 382019,95

b) Reconhecimento das perdas por imparidade de dividas a receber, o cilculo ¢ efetuado de acordo com a

antiguidade da divida
B e o ot I Divicta tia | B Divicies ce|| feti Lot ot o 43?3‘1
acordo com antiguidade dos e T acumuladas das dividas 5% 1'&
valores em dlvida S UIETUES | dos clientes e utentes
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Dividas a receber
Clientes e utentes
Superior a 24 meses 2.503,33 0,00 25033 100%
c) Caixa e depositos bancarios
Descricdo]  31.12.2018 31.12.2017
Caixa e depositos bancarios
Caixa 1 000,00 1 000,00
Depositos bancarios 89 214,81 39 203,80
Outros depdsitos bancérios 1560 000,00 1625 000,00
Total 1650 214,81 1665 203,80
19. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
Gastos com o pessoal 31122018 31.12.2017
Remuneragdes do pessoal 994 793,36 944 299,96
Indemnizacdes 0,00 0,00
Encargos sobre remuneragdes do pessoal 211770,74| 19437498
Seg.acidentes trabalho e doencas profissionais 1541345 14 832,23
Outros gastos 10711,36 1299915
Total 123268891 1166 506,32

A rubrica “Outros gastos” inclui gastos com: medicina no trabalho, formagéo, seguro de satide e seguro de

acidentes de trabalho.

Os 6rgaos diretivos, nio remunerados, sdo constituidos por:

Orgéos diretivos

N° de
membros
em
31.12.2018

N°de
membros
em
31122017

Direcéo

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Tesoureiro

Vogal

Suplente

Conselho Fiscal

Presidente

Vogal

Assembleia-Geral

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

=t b [ fos [pa [ | fpo | et | N

pb [t e |2 | po | | [ h = e g

20. DIVULGAGOES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

Nao aplicdavel
21. OUTRAS INFORMAGOES

Decomposicao de outras contas.

a) INVESTIMENTOS Financeiros
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Relatdrio de Atividades e Contas de 2018
- : Salde no
INVESTIMENTOQ FINANCEIRQ | Saldoinicll Reforoq  Remdimento| 505, final do
do periodo do periodo petfodo
AXA - MAXIMUS INVEST 166 196,44 8097,61| 174294,05 0,00
FUNDO DE COMPENSAGCAO DO TRABALHO| 3648,92 2035,15 0,00 7 684,07
FUNDO REESTRUTURACAQO SETOR
SOLIDARIO 3 136,81 0,00 0,00 3 136,81
b) ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
e — 31.12.2018] 31.12.2017
{
o e oulros entes p [{i1] et || @t
Imposto sobre o rendimento 638350 10768,50
Imposto sobre o valor acrescentado 10654 1331,79
ContribuicBes para a seguranca social 2142549 4044326
Contribuicdes para caixa geral aposentagdes 472,44 528,29
Total 28 387,97 5307184

¢} DIFERIMENTOS

No Passivo e na conta de Subsidio setor publico em 31.12.2016 apresenta os valores aprovados em candidaturas dos
projetos do Programa Escolhas E6G (133.869,07€) e da tipologia 3.01 - Formagdo Profissional (697.060,61€), sendo esta
tltima verba referente a 3 anos. Em complemento ver notal4-b}.

Diferimentos 31.12.2018 | 31.12.2017
Ativo Corrente
Gastos a reconhecer 429286 3991,38
Seguros 4 292,86 3991,38
Qutros gastos 4 292,86 3991,38
Passivo Corrente
Rendimentos a reconhecer 514704,11| 56094534
Subsidio setor piiblico 514 704,11 560 945,34
‘Terreno futuras obras 514704,11| 56094534
d) FUNDOC SOCIAL
! o‘f“:; Resultado Total dos
DESCRICAO Fundos | || Reservas || e ul.taclos yaney liquido do Total Fundos
transitados | nos fundos periodo Patrimoniais
| st Patrimoniais
POSICAO EM 01.01.2016 1 2070000 230858940 (479 15839)| 187341035 3273541,3 | 323 541L%
ALTERACOES NO PERIODO 0.00
Ap}icacao do resultade do perodo 000 0.0
anterior
Alteracdes de politicas
contabilisticas 0,00 0,0
Diferencas de conversso de 000 0.0
demonstragdes financeiras ’ d
Realizaclio do excedente de revalorizagio 0.00 0,00
| de activos fixos tangiveis e intangivels ’ i
Bxcedentes de revalorizaglio de activos
fixos tangivels e intangiveis e respectivas 0,00 0,0
variagdes
Ajustamentos por impostos 00 00
diferidos L :
Ul st R 020036 (1020036
capital préprio 10
| 1092198,2] 3238 7%
| .rct E
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2 0,00 000 | 109219820 ;21;‘,‘.’3 ow| qomose| gom0se (%{
RESULTADO LIQUIDO DO -
e ol Q 3 | B 79| (13373492 033792
RESULTADO EXTENSIVO 4=0+3 (39548) | (14393548
OPERACOES COM
INSTTTUIDCGRES NO PERIODO
Fundos 95,00 93,
93,1
Subsidios, doagdes e legados 0,00 0,
Outras operagdes 0,00
i | 5 435,00 .00 0,00 0,00 0,00 93,00 95,00 /
! POSICAO EM3L122016 6=1+2+3+5 | 2079500 230858940 11303981| 771011,59| (13373492)| 307970088 30797008
i Ol_m-?; Resultado Total dos
variacdes "
DESCRICAO Fundos | Reservas| oo e . liquidodo |  Total Fundos
transitados | nos fundos | © o Patrimoniais
Patrimoniais | " !
POSICAO EM 0101.2(_]!7 1 2079500 230858940 11303981 771011,39| (133734,92) ) 3079700,88 3479 700,88
ALTERAGCOES NO
PERIODO
| Aplicacdo do resultado do (133734,92 133 734,93 0.00
perfodo anterior '
Alteractes de politicas 0,00
contabilisticas '
Diferengas de conversio de 0.00
demonstragdes financeiras !
Realizacao do excedente de |
revalorizagio de activos fixos 0,00
tangiveis e intangiveis
Excedentes de revalorizago
de activos fixos tangivels e 0.00
intangiveis e
respectivas variaches
Ajustamentos por impostos 0.00
fiferidos s
CQutras alteracBes a
reconhecidas {10 200,56 {10 200,56 (10200,56)
no capital proprio ] 18
I o 0,00 000 | (13373192) (1020056 | 137392| (1020056) (10200,56)
RESULTADO LIQUIDO DO == .
N TasOLy 3 | omenam| w76 (187 680,28)
RESULTADO EXTENSIVO 4=2+3 (197 880,84) (197 880,84)
OPERACOES COM
INSTITUIDORES NO !
PERIODO
Fundos 15,00 1500 15,00
Subsidios, doagdes e 0,00 0,00
legados
Qutras operagbes
5 15,00 0,00 0,0 0,00 0,00 15,00 15,00
| POSICAO EM 31.12.2017 6=14243+5 2081000 230858940  (20695,11) 760811,03| (187680,28) | 2881 835,04 2 881 835,04
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13- PARECER DO CONSELHO FISCAL

Relatdrio de Atividades e Contas de 2018

1 - Em cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, nomeadamente ao abrigo da alinea ) do n.” 3 do artigo 41° ﬁ
dos Estatutos da CERCIVAR - Cooperativa para a Educacio e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Ovar, CR.L.,
vimos apresentar Parecer do Conselho Fiscal, sobre o Relatério Anual e as Contas relativas ao ano econémico de 2018.

2 - Nos termos da alinea d) n.° 4, do artigo 33° dos Estatutos da Cooperativa, é da competéncia da Direccao organizar a
escritura¢ao das receitas e despesas da Cooperativa e elaborar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e & apreciagao
e votacdo da Assembleia Geral, de acordo com o n°.2, do artigo 26°. dos mesmos Estatutos, o Relatério Anual e as
Contas do exercicio;

3 - Ao longo do ano de 2018 acompanhamos de forma regular a actividade da cooperativa e procedemos &s
verificacdes, sobretudo dos movimentos contabilisticos, que julgdmos adequadas, tendo reunido, virias vezes, com os
membros da Diregio;

4 - Tendo sido presente a este Conselho Fiscal o Relatério Anual, as Contas e demais elementos contabilisticos e
financeiros do exercicio de 2018, incluindo reconciliagdes bancérias e certiddes de situagio contributiva e fiscal
regularizada, as verificagdes julgadas oportunas e adequadas por nés efetuadas atestam a conformidade das
demonstracdes financeiras apresentadas com os principios contabilisticos geralmente aceites respeitando ainda os
Estatutos da Cooperativa;

5 - O Resultado Liquido do exercicio fixou-se em 187.680,28 euros negativos, o Balango final apresentado evidencia
um Ativo Liquido de 3.615.124,31 euros, um Passivo de 733.289,27 euros, e Fundo de capital de 2.881.835,04 euros;

6 - Nio se tomou conhecimento de qualquer situagdo que nio respeitasse os estatutos e os preceitos legais aplicdveis e
que nio esteja reflectida nas respectivas Demonstraces Financeiras;

7 - Assim, em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras reportadas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos os aspectos materialmente relevantes, a posigao financeira da Instituigdo em 31 de Dezembro de 2018, em
conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites;

8 - Sem afetar a nossa opinido, chamamos, no entanto, a atengio para os seguintes aspectos:

A sustentabilidade da Institui¢do continua a ser a principal preocupagio que temos manifestado em todos os
nossos pareceres anteriores. Mais uma vez o queremos demonstrar e, embora o desvio verificado face ao or¢amento
aprovado para 2018 esteja perfeitamente justificado pelo aumento da atividade e pelas contingéncias enumeradas,
parece-nos, no entanto, que os gastos com as horas extraordindrias, bem como a indemnizagio e compensagdes por
cessagdo e fim de contratos, devem merecer uma cuidada e ponderada anilise para que as decisbes penalizem o
menos possivel a Instituicdo. Dissemo-lo em relagdo ao ano anterior, e hoje voltamos a lembrar, que o desvio do
orcamento deste ano fez aumentar a preocupagao em relacao a sustentabilidade;

Como também o temos sugerido em pareceres anteriores, continuamos com a opinidc de que devem ser feitos
esforcos no sentido de se fazer uma profunda andlise ao funcionamento das vdrias Valéncias da Instituigdo e, caso se
conclua que se deve reenquadrar ou mesmo extinguir alguma delas em proveito do futuro da Instituicio, aceitaremos
essa conclusio;

9 - Tendo em atengdo os juizos formulados, emite-se o seguinte parecer:

Que sejam aprovadas as Demonstragdes Financeiras do exercicio de 2018, nomeadamente o Balango, as
Demonstracdes de Resultados e Anexos e bem assim o Relatério Anual da Direcgéo;

Que seja aprovada a proposta de Aplicagdo de Resultados Liquidos de 2018, apresentada pela Direcgao.

Ovar, 23 de Margo de 2019.
Q Conselho Fiscal;
Alvaro Manuel Silva Pinto Ribeiro

Alvaro Leite Silva
Mario Oliveira Gomes Leite
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